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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE,
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SERVICIO
POSTAL MEXICANO", REPRESENTADO POR LA LiC. YURIRIA MASCOTT
PEREZ, EL ING. LUIS GERARDO FONSECA GUZMAN Y EL LIC. JAIME
ISIDRO CRUZ PALMA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL,
DIRECTOR CORPORATIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y DIRECTOR
CORPORATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y SEGURIDAD POSTAL,
RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO EN TACUBA NUMERO 1, COLONIA
CENTRO, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06000, EN
MEXICO, DISTRITO FEDERAL; Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO", REPRESENTADO POR LOS CC. MANUEL FERMIN
ACEVEDO GONZALEZ, MIDORY JUAREZ GONZALEZ v MARIBEL DiAZ
ROMERO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO
EN FRANCISCO JAVIER MINA NUMERO 101, COLONIA GUERRERO,
DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06300, EN MEXICO,

DISTRITO FEDERAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: ‘
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| _ DECLARACIONES

L Declara el SERVICIO POSTAL MEXICANO ser un Organisma Plblico
Descentralizado  del Goblerno Federal con  personalidad juridica y
patimonio propios, constituido mediante Decrelo do! Ejecutivo Federal
publicade en el Diario Oficial de la Federacian c¢e fecha 20 de agosto de
1988, que tiene a su cargo la recepcian, fransporiacion v entroga de la
correspondencia y envies: asi como a a plareacion, establecimiento,
consenacion, operacisn, crganizacion y administracién de los servicios
diversos contenidos en fa Ley del Servicio Postal Mexicans, y demds
disposiciones legales aplicablcs.

4 I Declara el SERVICIO POSTAL MEXICANO tener su domucilio leqal en
; Tacuba N 1, Colonia Centro, Defegacion Cuauhtémoc, codigo postal
[ 1 0BC00, en México, Distrito Federal, ¥ lener establecidas oficinas postales y
/ ’;,i' centros de trabajo en tode el territoric nacianal, :1:
i R
i ,x’f . Declara el SERVICIO POSTAL MEXICANO que su Directora General, In ‘Q
' Lic. Yuriria Mascot: Pérez, cuenta con |as facultades suficientes para 5@
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obligarlo en términos del prosente Contralo, segun se desprende de Io

— ! cispuesto por los articulos 22 fraccion 1, 58 fraccion | . de la Ley Federal de

: fas Entidades Paracstatales, 11, fraccion 1. del Desreto por ol que se crea

— el Organismo Descentralizado denominade Servicio Postal Mexicano, ¥y 11
31 de su Estatuto Organico.

— V. Declara ¢l SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO
c! POSTAL MEXICANQO “CORREQS DE MEXICO", que es un Sindicato de
— Trabajadores legalmente constituido conforme a las disposiciones de la
: Ley Federal del T:atmj;ﬁn, que cuenta con reqistre ndmero 5763, ante |a
P] Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria  del
Trabajo y Prevision Social, v que afiia a la maycria de los trabajadores
= sindicalizados que actualmente prestan sus senvicios al SERVICIO
3 POSTAL MEXiCANO,

=! V. Declara ol SINDICATO NACIONAL DE l‘fl’-‘%»f\BMADDRES DEL SERVICIO
POSTAL MEXICANO "CORREQS DE MEXICO", que el Secretario
— General de su Comité Ejecutive Nacional, &l C. MANUEL FERMIN
! ACEVEDO GONZALEZ, cucnta con facultades suficientes para abligarlo
=[ : en erminos def prosente Contrato, seglun se desprende de o dispuesto
por los articulos 43 v 51 de su Estatute vigente.
— por

31 VI Declaran las partes que el Articulo 16 del Decreto del Ejecutivo Federal

que croa el Organismo Poblico Descentralizado denominade SERVICIO

:i POSTAL MEXICANO, establoce que las relaciones de trabajo entre dicha

; Organismo vy sus lrabajadores so regiran por la Ley Federal de los

— Trabajadores al Servicio del Estado. reglamentaria del Articulo 123,

! Apartado "B", de la Constitucion Federal: preceplo que fue deciarado

- inconstituciondl mediante la tesis de jurisprudencia nomero P.JJ. 14/95

sustentada por el Pleno de la H. Suprema Corle de Justicia de la Nacion,

=l ‘ &n 1a gue se determina que s rolaciones de rabajo entre el mencionado

— Organisme y sus trabajadores deben regirss por las disposiciones del

Apartado "A” del Articule 123 Constitucional y por las disposiciones de la
=! Ley Federal del Trabajo.

- VI Envirtud de las anteriores declaraciones, las partes han acordado celebrar
' un Centrato Colclivo de Trabajo, mismo que sujetan bajo las siguientes:
! | ) CLAUSULAS ]

- CAPITULO PRIMERO .
< ' e/ PERSONALIDAD Y DEFINICIONES

CLAUSULA 1. Ambas partes se reconocen reciprocamente |z personalidad 4
=' con que se ostentan para Ios efectos legales & que haya lugar.
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CLAUSULA 2, Con gbieto de tener mayor clandad en el texto del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, las panes convienen on adoptar las siguientes
detfiniciones:

. ORGANISMO: EI Organismo Pablice Descentralizado del Gobiemo
Federal denominado Servicio Postal Mex% cang.

ll. SINDICATO: Ef Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano "Correos de Mexica™.

. CONTRATO: El presente Contrato Colectiva de Trabajo.
REPRESENTANTES DEL PATRON: El Director ‘Giﬁr‘i“m! del Organismo,
los servidores pablicos ﬁrmﬁrq Mx:xs a que se refiere el hatatuto Organico
del Servicio Postal Maxicano v ¢f Manual de Qrganizacion institucional, los
Garentes, Administraderes o Jefes de Oficinas ?C-'.‘s;ulr;s, Gentros deo
Trabajo y de cualquier olro sstablecimiento, Supervisores, Apoderados
Juridicos v cualguior ctra persona que designe 2l Orqambmo con tal
cardcter y que tenga las facultades referidas en el articulo 11 de la Ley.

V. REPRESENTANTES DEL SINDICATO: El Secretario General vy log demas
miembros del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicate, &l Secrotario
General y los dermas miembros de los Comites Ejecutivos Seccionales del
Sindicato, Asesores, Delegados y los Apoderados Juridicos, con las
facultades gue les otorga su estatuto.

Vi. TRABAJADORES: Los trabajadores sindicalizados que trabajan para el
(Jrg‘;.n ismo, y cuentan con el Formato Unico de Movimiento de Personal
debigamente expedido.

VIl. TRABAJADORES DE BASE: Aquelics sindicalizados que presten sus
servicios para el Organismo en forma definiiva y permanente con el
Formato Unico de Movimiento de Personal debidamente expedido.

Vi, TRABAJADORES POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO: Son los
trabajadores sindicalizados, que cuentan con @l Formato Unico de
Movimiemto de Personal expedido por el QOrganismo, como interinos,
pmvic;icnmm pnr obra dete minada 0 pnr fmpc ﬁja ‘y’ que por 'el ca*acé‘:ﬁr
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efs:araﬂ oU]etDo a ‘O-a dp'm hox y ot;»hc*n*m'nu, mmt’mplcmr)s en el
presente Contrato v su basificacion s determinard on un acuerdo entre la
autoridad ¢ (JC:ﬂapuhdl*‘N a del Organiama v el Sindicato.

IX. PERSONAL DE CONFIANZA: Es a WGl que preste sus servicios en el
On:zamsmr:n sin formar parte del Sindicato v que se define en la Clausula &
i dei presente Contrato.

' X, ANTIGUEDAD: El tiempo efectivo de servicios que tiene un trabajador de
base de prestar sus servicios ininterrumpidamente en el Organismo, desde
su ingreso, computando en  su caso ©f tempo trabajado en la entoneces
i Direccitn General de Correos de la Secretaria de Comunicaciones y

ﬂ L% g’f ?”fahs;partf;::%;
—
-

en el Organismo con los salarios asignados a cada una de las mismas y

" XI. TABULADOR DE SALARIOS: Usta de las diversas calegorias que existen ‘a\\
que se anexa al presente Contrato. N \
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XIL. SALARIO DE CUOTA DIARIA: Es Ia remuneracion por jornada legal
trabajada completa que corresponde a las diversas categorias que
integran el Tabulador de Salarios.

XHl.  LEY: La Ley Federal del Trabajo.

XIV.  REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Conjunte de disposiciones
obligatorias para el Organismo. el Sindicato, sus reprosentantes v 1os
trabajadores en el desarrollo de ias labores,

XV.  JORNADA: Tiempo duranie el cual los frabajadores prestan sus servicios
al Organismo, segun lo determina la Ley, este Contralo Y en Su caso el
Raglamento Interior de Jrabajo.

XVI. ISSSTE: El Instituto de Secquridad vy Scrvicios Sociales de log
Trabajadores del Estado.

XVl LEY DEL ISSSTE: La Ley dol Instituto de Sequridad y Servicios Sociales
de lus Trabajadores del Estado

XVIll.  LEY DE PREMIOS: Lz Lay de Premios, Estimulos v Recompensas Civiles,

XIX.  JUNTA: Le Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

XX.  COMISION DE ESCALAFON: La Comisicn Mixta de Escalafon de los
Trabajadores de base del Servicio Postal Mexicano.

XXI.  COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: La Comisién Mixa de
Sequridad e Higiene del Servicio Postal Mexicanc.

XXIL. COMISION DE CAPACITACION: La Comision Nacional Mixta de
Capacitacién del Servicio Postal Mexicano.

XX SALARIO MINIMO GENERAL: €l salario minimo diario establecido par fa
Comisién  Nacional, de  Salarios  Minimos correspondiente al Area
Geografica "A".

XXIV.  FORMATO UNICO DE MOVIMIENTO DE PERSONAL: [FUMP) Es el
documentc donde se hacen constar las condiciones de trabajo del
personal que labora para el Organismo, siendo el Unico instrumento
juridico que frmaliza la relacién laboral y debe ser expedido por la

persona facultada para elio, con fundamento en el Estatuto Organico del

Servivio Postal Mexicano,

CAPITULO SEGUNDO
DEL SINDICATO

CLAUSULA 3. El Organismo  reconoce  al Sindicate  como  titular y
administrador del presente Contrato y como representante de los trabajadores, por
representar wialmente su interés profesional. En consecuencia el Organismo se
obliga a tratar y resolver todos los nroblemas que se presentan con motivo de la
71 prestacion de  servicios ¥y de la aplicacién del presente Contrato con cs
representantes del sindicato. Para tal efecto el Sindicato nombrard a sus
representantes autonizados de acuerde con lo que establece su Estatute. Los
Comiés Seccionales y demds represemtantes sindicales, solo podrén tratar
asuntos laborales dentro de su jurisdiccion. No se aplicaran los acuerdos que
estos celebren en forma directa con Ins frabajadores y &l Organismo que
contravenga el presente Contrato.
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: CLAUSULA 4. El Sindicate reconoce que 1a administracian del Qrganismo
! corresponde” oxclusivamente  al misme, por conductn  de  |as uridades
: administrativas competentes confarme a su Estatuta Orgdinico.
. ;f"f; - : ; iy = .
! CLAUSULA 5. El Organisme deducird del salario de los trabajadores el
imponte de las cuotas sindicales ordinarias ¥ extraordinarias que procedan do
l El Organismo enterara ef impore de dichas cuctas sindicales af Sindicato,
mediante transferencia bancaria a la cuenta que indiguse el mismo a través de la
1 persora que para tal efecto degigne el Secretario General de su Comité: Ejecutivo

acuerdo con el estatuto del Sindicato, previo aviso de su cuantia en forma 23Crita,
Nacicnal, sin percibir por su deduccidn v entero cantidad alguna.,

CAPITULO TERCERO
CAMPO DE APLICACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 8. La relzcion juridica de trabgjo entre el Organismo v los
trabajadores se rige por el apartade "A" del Articulo 122 Constitucional, la Ley, el
presente Contrato, el Reglamento  Intetior de Trabajo v los Acuerdos y
Disposiciones expedidos por el Organismo, tomando en cuenta la opinién del
Sindicato.

A fala da disposicidn expresa en la Constitucidn, en la Ley o en este Contrato, se
estara a lo dispuesto por los Articulos 17 v 18 de la Lay.

! CLAUSULA 7. El presente Contrato serd aplicable en todas ¥ cada una de
lzs oficinas postales, centros de trabajo y demas unidades administrativas u
operativas que tenga establecidas el Organismo en el territario nacional, asi como

§ ‘ en aquellas que establezea en el futuro.

CLAUSULA 8. Los trabajadores de confianza estarin excluidos del ambito de
aplicacidn de este Contrato, con sxcepcitn de las medidas protectoras del salano
y de las prestacicnas econdmicas e incentivos extraordinarios de naturaleza
econamica incluidos en este contrato con los que actualmente cuentan.

Se considera como personal de confianza ¥ en consecuensia no puede formar

- parte: del Sindicato, v que correspondes designarlo ai Organismo, todo aquél que
. ] realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion o que
— desempene trabajos personales del patron dentro del Organismo en términos é}q]w {i 8 G
— ‘ Asticulo 9 de la Ley. : %]
—) Para determinar los puestos de confianza las partes se sujetan a los Catdlogos
| ! & | Generales de Puestos del Gobierno Federal y los propios del Organismo.
\ / En la formutacion, aplicacian y actualizacion del Catalogo de Puestos del (\L\(
— N’ Organismo, participaran conjuntamente la Direccion General del propio Organismo
- ] o los servidores publicos 2 guienes se encomiende esa funcidn v ¢l Sindicato. \'%.,
|
L
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CAPITULO CUARTO
INGRESO Y SEPARACION
CLAUSULA 9. Los senvicios a que se refiere ol presente Contrato, seran
prestacos por trabajadores miembros dol Sindicate. a excepcidn de los puestos do
confianza indicados en la Cliusula 8.

Las partes convienan que fas vacantes temporales o definitivas v los puestos de
AUEVA Creacion serdn cubiertas en un 100% fibrements por los candidatos gue
proponga el Sindicato, para Jo cual el Organisma o solichtard al Sindicate
propercione el personal idonoo,

Si el Sindicato ro proporciona al personal solicitade demro de los diez dias
naturales siguicntes & aquel en Qug reciba al requerimiento correspondiente, el

OUrganisme quedara eon libertad de contratar al personal necesario.

CLAUSULA 10.  Son requisitos de admision las siguientes: .

I Ser de nacionalidad mexicana, saivo of caso previsto en el articulo 7 de I
Ley; :

Il. Ser mayor de 16 anes: los varones en adad de prestar el Servicio Militar
Nacional acreditarin haberle cumplido o estar cumpliéndolo. Para ocupar
plazas con funciones de manejo de fondos v valores s edad minima

. Tequerida serd de 18 anos cumplidos; .

il Tener la escolaridad ¥ los conocimientos que el puesto requiera, ¢n los
términos que sehala ef Catalogo de Pusstes correspondiente;

V. Aprobar los examenes medicos, de capacidad ¥ de conocimientos
generales que se estimen necesanos para el desempeno del puesto
solicitado; )

V. Exnibir constancia de I3 Secrstaria de la Funcian Poblica que acredile la no
existencia de registro de mtabiltagisn para desempenar un empleo, cargo
G comsion del servicio publico; ;

VI, Traténdose de profesionistas, presentar e Titulo Correspondiente y en sy
Caso la Cédula o constancia expedida por la Direccion  General de
Prolgsiones;

V. Estarinscrito en ef Reqistro Federal de Contribuyentes; v

Vill. Presentar la clave dnica de registro de poblacion,

Los requisitos anteriores deberan cumplirse, presentande ia documentacicn
correspondiente.

_ CAPITULO QUINTO
CLASIFICACION DEL PERSONAL Y CONTRATOS

"

> l|, §
CLAUSULA 11.  Los Trabajadores al servicio del Organismo, se clasificarén en N %
dos grupos: de base y por obra o tiempo determinado, '
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CLAUSULA 12. Son trabajadores de base, aquelles contratados por tiempo
indeterminado para coupar ung plaza de nueva creacion 0 una plaza que haya
guedado defintivaments vacante por las causas senaladas en la Loy,

CLAUSULA 13. Los Trabajadores de base, podran ser temados en cuenta
para ocupar pugstos de confiznza. Para ello mbar&:a solicitar previamento la
licancia en su plaza de base para poder ocupar &l puesto de confianza y, en
cuanto ef Tiular de la Direccian, Corporativa de Administracion v Finanzas del
Organismo aprucbe por escritc la solicitud respectiva, la plaza de base serd
resguardada y esta sdlo podré ser ocupada de manera intering durante e tiempo
de duracién de 1a licencia.,

En fos casos en que un trnb'zj idor de base sea promovido a un puesto de
confianza y sea cesado en £ste, volvera a su puesto de base, en los términos que
indica [a Ley.

CLAUSULA 14. Son Tmmi"mf;rm par obra o tiempo determinado aquolles
contratados como interinns, provisionalas, por vwmp(' fijo o por obra determinada,
conforme a lo estipulado en la Clausula 2 Fraccion Vi de este Contrato.

[. Sen Trabgjadoros Interinos aquelios que son contratados para cubrir una
plaza vacante temporal por un térming que no exceda de seis moses. El
Crganismo nombrara y remaovera libramente al tr abajador intering:

. Son Trabajadores Prmxr;uzndlch aquellos que :,,cm cn,ntra‘ados oara cubrir
una plaza vacante temporal por un periodo mayor de ssis mesos. Esta
piaza sera cubierta por rigurose escalafon, de tal muuc, que si ¢l tltular de la
pL—mﬁ rei nqre:qa al sarvicio, automaticamente se correrd en tama inversa &l
escalafon, por lo que ¢l ltime o trabajador designado dejara de prestar sus
smnclm sm reqponaamndaa pard ez Organmnm Tammcn beran

pdr‘a cut}nr éas ‘.dcame" que Se ,.ngmen por a %? Aranion d»*‘i mmeo dc,- un
Trabajador de Base y éste reclama su reinsta L,au on ante fa Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, casc en el cual el trabajador serd considerado
Provisional en tanto se dicte lauds firmea en el juicio correspondients;

. Son Trabajadores por Tiempo Fijo agquelios qa:c son contratados por tempo
determinado en términos del articulo 37 de 1a L y para trabajos aventuales
¢ de temporada y cuya relacion de trabajo termm’-l en la fecha proviamente
sefialada en el Contrate correspondiente:

V. Son Trabajadores por Obra Determinada a quellos que son contralados para

| realizar tareas directamente ligadas a una obra concreta que por su

f naturaleza no s poermanente en iummm del articulo 36 de la Ley. La
duracion do la relacion laboral en este caso, serd mientras subsista la
materia dei trabajo encomendado.

V. Los trabajadores contratados comao interines, provisionales, por tiempo fijo y
por obra determinada gozaré.n de todos los derechos y prestaciones
ptorgadas por la Ley y por este Contrato durante @l tiermpo que dure su
relacicn [aboral con el OQrganismo.
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CLAUSULA15. Los Trabajadores sindicalizados, prestaran sus servicios en
virtud del Formato Unico de Movimients de Personal debidamente expedido por &l
Organismo a traves del servidor publico facultado para extenderlo, quienes
estardn obligades & cumplic con los deberes inherentes al mismo Yy a las
consecuencias que conforme & la Ley v al presente Contrato se deriven.

En el caso de Trabajadores de Base de nuevo ingreso of Formato Unico de
Movimiento de Parsonal deberg expedirse al momento de iniciarse la prestacion
de los seracios o dentra de I}ws treinta dias siguientes. entragandose copia al
trabajador v al Sindicato, sin perjuicio de los derechos adauiridos del resto de los
trafs».;f,,,;"l.d:)ru :

Los trabajadores por abra y liempo determinado prestarin sus servicios en virtud
de! Formato Unico de Movimiento de Personal ex pedidc a través del servidor
publico facultado para extenderlo, &l que deberd ser suscrito previamente al inicio
de la prestacién de los servicios,

Lz falta del Formato Unico de Movimiento de Personal, segun sea ol caso no
puede dar por terminada la relacion de trabajo acreditada con otros medios de
prueba, siempre y cuando la niciacion de los servicios haya sido autorizada por
los servidores pubhcm del Organismo facultados para ello.

Para cfeclos de lo paclade en esta clausula, la informacion correspondiente al
ingreso del rabajador, constara en gl Formam Unico de Movimiento de Pe rsonal
{FUMP), conforme & los modelos gue forman parte integrante de este Contrato
como anexos U, 1y IV

Los trabajadores sindicalizados de base, sdlo estardn Obiiqadcq a firmar el
Formato Unico de Movimiento do Personal (FUMP}, cuando se dé alguno de ios
siguientes supuestos:

a) Sean de nuevo ingreso O reingreso;
b) Sean readscritos 6 reinstalados;
c) Sean renivelados por movimiento escalaionario;
d) Por cambio sustancial en los datos personales GquE Sean necesarios para la
identificacion del trabajador;
~e) Por cambio sustancial de los datos respecto de la plaza, siempre que se
cuente con el visto bueno del sindicato.
J/CLAUSULA 16. El Formate Unico de Movimiento de Personal de cada trabajador
/ debera contener Ios datos que senala of articule 25 de la Ley que son:

I Nombre, nacionzlidad, edad, sexo, estado civil, domicilio y Registro
Federal de Contribuyentes del Trabajador:
I, Los datos generales cel Organismo;
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Hi. L plaza o pussto que desempenard, indicando los servicios que deban
prestarse, los que se determinaran con la mayor procision posible;
. Elcaracter con que el trabajador es contratado, es decir, de base, interino.
provisional, por tiempo fijo o por chra determinada:
V.  La indicacién de gue respecto de las demas condiciones de trabajo se
estara a lo dispuesto en el presente Contrazo;
V1. El salario y demas prestaciones que habra de percibir & trabajador;
Vil El lugar en ¢ que: praslara sus servicios;
VIHL.  Eldiay Iaqqr de pago del salario; :
1X. La indicacion de que r;i trabajador serd capacitado y adiestrado en los
wérminos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en
el Qrganismo, conforme a |o dispueste en la Ley; v
X. £l lugar y fecha de su celebracién.

CLAUSULA 17. El Trabajador deberd lomar posesion de su emplec al dia
siguiente al que se le haya notificado su designacion si es gue reside en el mismo
lugar en que vaya a desempenar el emplec y dentro de los diez dias siguientes si
radica fuera del lugar en que vaya a prest 1r sus servicios. El incumplimiento de
gsta clausula por parte del trabajador sera motivo de que e Qrganismo deje sin
efecto la designacion sin responsabilidad para gl patrén.,

Los plazos a que se refiere esta clausula podrén ser ampliades por el Organismo
$eqgun las circunstancias.

CLAUSULA 18. Quada prohibido wtilizar ios servicios de meritorios, asi como de
persenas que carezcan del Formato Unico de Movimiento de Personal,

CLAUSULA 18. En ningun caso el cambic de servidores publicos en el Organismo
podra afectar los derethos de los trabajadores,

CAPITULO SEXTO ,
CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y ESCALAFON

CLAUSULA 20. Se entiende por cambio de adscripcion el traslado que se hace
_de un trabajador a cficina o centro de trabajo distinto de aguel en que estuviere
prcsmndn SUS SBIVICIDS.

CLAUSULA21. EI Organismo  sclamente podra  ordenar el cambio de
‘adscripeicn de un trabaador por las siguientes causas:

"L Por rearganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;

IL Por desaparicion del centra de trabajo determinada por ef Organismo;
L. A peticidn del trabajador, siempre y cuando no se afecten las labores en el
centro de trabajo donde se encuentre adscrito;
IV.  Por permuta debidamente autorizada, en los términos del Reglamenta de
Escalafén y sin que s¢ afecten derechos de terceros; o

2 s e
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me

E B V. Porefecto de un laudo firme dictado por la Junta Federal de Gonciliacian y
i- ’ Arbitraje que determing el cambio de adscripcidn.

CLAUSULA 22. Ei Organismo podra autorizar ¢ cambio de adscripcion del
g I trabajador a sclicitud del mismo, por seguridad personal o par enfermedad de su
i cényuge o sus hijos mencres de edad. lo que deberd comprabar mediante
— ! constancia medica expedida por el ISSSTE al efecto.

i .

— CLAUSULA 23.  Cuando se lleve cabo ur cambio de adscripcion ne se podran
| B atectar en perjuicio del trabajador sus condicianes de trabajo, incluyendo en éstas
ot salario, categoria, nivel y demas prestaciones, asi como las funciones acordes con
| su categoria. Sin embargo en casos de cambio de adseripcion ¢l Organismo podra
— asignar al trabajador un puesto y calegoria superioras a 1as que desempenaba, si
!‘_ ! con ello esta conforme el rabajador y tue acordade previameantes con el Sindicato.

CLAUSULA 24.  En todo procedimiento de cambio de adscripcion debera darse
intenvencion al rabajador. Los cascs de cambio de adscripcion a solicitud del
trabajader, por conducto del Sindicate, deberdn ser resueitos dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud,

, CLAUSULA 25.  Cuazndo un trabajador sea trasladado de una poblacién a otra,
e ! ef Jefe del area en gue preste sus servicios le dard a conocer previamente las
g causas do traslado y tendrd la obligacidn de cubrire por anticipadao, los vidticos,
gastos de viaje y el transporte de su menaje de casa, exceoto cuando el traslado

! sea consecuencia de una solicitud del propio trabajadar,

CLAUSULA 26.  Se cntiende por permula el cambio de plazas de base de igual
pugsto y salario, entre los trabajadores en el dmbile del Organismo, sin que este
acto implique lesidn alguna en fos derechos adquiridos por i0s trabajadores y se
realizaran conforme & lo dispuesto en el Reglamento de Escalatén,

-
—— En todos los casos las permutas entre los trabajadores del Organismo seran
E definitivas y deberan tramitarse en los €rminos del Reglamento de Escalafén
s * vigerite.
- ! Las permuias $dlo comprenderan la ocupacion y &l ejercicio de los puestos de
o pase permutados y en ningdn case otros aspectos de caracter escalafonarios o de
- ©. ' . prestaciones econdmicas que haya generade. ni los derechos adquiridos en forma
4 individual,
L Ii
, / )
— / CLAUSULA 27.  EI Qrganismo podra autorizar las permutas previa opinion
-4 .~ favorable del Sindicato. '
-
CLAUSULA 28.  Se entiende por Escalafon, el sistema organizado para llevar a
- cabo las promociones de ascense de los wtrabajadores y autorizar permutas,

ajustands los procedimignlos de los mismos a los lérmines que para el efecto
— establece el Roglamento de Escalafon y este Contrato,

. B
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CLAUSULA 29.  Las partes constituyen una Cornision de Escalafon, integrada
por igual numero de representantes dal Organismo v del Sindicato, misma que se
regira en terminos del Reglamento de Escalafén,

El Organismo, dentro de sus posidilidades presupuéstales, provesrd de todos los
recursos humanos y materiales para el debido funcionamiento de la Comisién de
Escalafon. .

CLAUSULA 30. Los trabajadores de basc tienen derecho a que se determing
anualmente su antigiiedad gencral en el Qrganismo, para el efecto legal vy
administrativo que requiera el trabajador,

. CAPITULO SEPTIMO
SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 31. La suspension emporal de los efectos del Formato Unico de
Movimiento de Personal de un trabajador procaderd en los casos sefialades en
esta clausuls.

Son causas de suspensidn termporal de la relacion de trabajo:

I Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique peligro para |
las personas que trabajan con &k

Il La prision preventiva del trabajador sequida de sentencia absohstoria o el
arresto impuesto por autoridad judicial ¢ administrativa, a2 menos que,
tratandose de arresto, la Junta resuelva que debe tener lugar la rescision
del trabajador. En estos casos, la suspension tendrd efecto Unicamenta
mientras el trabajador, por estar privado de la libertad, esté fisicamante
mposibiftado para concumir a sus lsbores. Al obtener la libertad, o
trabajador reanudard sus labores en &l puesto que venia desempefiando
siempre y cuando dicho trabajador se presente dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que obtuvo su libertad. De no hacerlo, se estard a
o dispuesto por el articulo 47 fraccidn X de la Ley. En todos estos casos el
trabajador estd obligado a dar avise al Organismo por si o por conducto de

i sus familiares o del Sindicato, en cuanto le sea posible, de las causas que
i le impiden concurrir a su trabajo;

. Los trabajadores que tengan encomeandado mangjo de fondos, valores o

. bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por la Direceion

General o el servidor publico a quicn s¢ encomiende esta funcidn, cuando

/ apareciese alguna irreguiaridad en su gestidn, Mientras se practica la

investigacion y se resuelve su rescision, 6stos estaran obligados a

concurric & su  centro de trabaio para hacer las aclaraciones oy
correspondientes o presentar la documentacidn que les sea requerida. De '
ser necesaria la entrega de fondos, valores o bienes a cargo del
trabajador, deberd levantarse acta circunstanciada donde se detallen los

34 g 2N
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trabajadores a que se

mismos. En caso de no resultar responsablos de las irreguiaridades
sujetas a invesligacion podran ser restituidas en su empleo y ies seran
cubisnas las cantidades que dejaron ds percibir en ol lapse que durd la
SUSDPENSIGN!

V. Cuando los trabajadores incurran en é;tzum de lag causales previstas en
el articulo 47 de la Ley, la Direccidn General ¢ el servidor piblico a quien
se cncomiende esta funcion podra suspender los efectos de la relacion
aboral si con cllo esta cenforme el Sindicato, ol cual deberd comunicar
por escrito dentro de los cince dias, contados a partir de fa fecha que se
reciba la peticién, su corformidad o negatrva. La falta de respuesta del
Sindicamn so nntpnuc—sra como negativa v el Organismo podrd optar por
cambiar &l trabajador a oficina distinta dmmru de la misma entidad
federativa, cuando esto sea posivle hasta que soa resuelto en definitiva ol
conflicto por la Junta.

CLAUSULA 32. Para la suspension temporal de los efectos del contrato de log
: refiere la Clausula anterior, ¢l Organismo considerara lo
siguiente:

. En los cascs a que se refiere la fraccidn |, una vez gue se tenga
conocimiento de dicha enfermeadad, a través de sus companeros o del jefe
inmediato superior, s2 dara avise al ISSSTE a fin de que se le preste la
atencion médica que ocorn spmdzs otorgandole la licencgia por enfermedad

no profesional respectiva;

il C:uarv:JP el trabajador sea pri’-.-'ad«.'} de su libertad vy ¢sta sea originada por el

cumplmiento de sus funciones en el Crganismo o por orden de sus
superiores tendra derecho @ que se le cubran sus salarios y prestaciones
ntegras hasta que se dicte sentencia, cosando los efectos de la
suspension de su coalrato iaboral. En estos casos el Organismo
proporcionara al trabajador la asistencia juridica necesaria y, en su caso,
cubrira Ios gastos y los dafos causados aterceros;

Hi. Lo l:‘°ba§adar 5 no tendran derecho @ las prestaciones senaladas en la

fraccion antenor, cuando se encus men bao i influencia de alguna droga

o bebida embriagante al ocurrir el hecho, cuande & vehiculo gue utilicen

haya sido tomado sin & lel funcionario competente o carezean

de licencia o certificado de aptiud para manejar, cuando legalmente s¢
requiera; o cuando la autoridad judicial competente determine que la
responsabilidad penal fue del trabajador. El Trabajador considerado
responsable que haya disfrutado de las prestaciones mencionadas,

, debera bajo su responsabilidad reintegrar las cantidades que por esos

conceptos haya recibido;

AV, Tratandose de defitos que causen perjuicios al Organisme y el trabajador
ha ya sido encontrado en flagrancia o s& haya comprobado debidamente la
rregularidad, aun cuando €l trabajadar obtenga su libertad bajo caucion o
fianza, no podré continuar en el desempeno de sus funciones o comisidn
hasia en tanto resuelva en definitiva la autoridad judicial competente;
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V.

VL

CLAUSULA 33.  Ningtn
en consacuencia su Contrato solo dej

En el case de que el trabe ‘ilmr dislrute del beneficio de condena

candicional, podra volver al servicio siempre y cuando @ delito por el que
haya sido semenciado no sea ofm 0 @iocte el patrimonic del Organismo;
En todos los casos de privacion de libertad, o trabajador dard aviso por
conducto de sus familiares o del Sindicato, en cuanto le sea posible, para
evitar que se le levante acta por abandono de empleo, debiendo justificar
las faitas mediante documento expedido por la auteridad competente y, en
case de excepcidn pruebaridénea a juicio del Organismo;

trabajador p wdrd ser rescindide sine por jusla causa,
ard de surlir efectos sin responsabilidad para

el Organismo por [as siguientes causas:

VI

Vi

Vil

X

X.
XL

XL

COXIn.

Por renuncia expresa del irabajador;

Cuande el trabajador acumule seis faltas discontinuas, sin justificacion,
dentre de un pericdo de 30 dias contados & partir de la primera falta a las
lahores.

Por abandone o repetida falta injustificada a las Iatucatwnnerak clativas
al funcionamiento de la maguinaria © cquipo o & la atencidén de personas,
siempre: Gue $@ causen perjuicios o la deficicncia de un servicic, o que
pongan en peligro la saiud o vida de las personas;

. Por conclusion  del términe o de las obras determinantes de la

designacion;
For muerte dol trabajador; '
Por incapacidad permanonta del rabajader, fisica o mental, que Is impida
¢l desgmpeno d— sus labares;
Cuando el trabajador incurriere en fallas de probidad v honradez o en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o
companaros o contra los familiares de unos u atros, va sea dentro o fuera
de fas horas de servicio;
Cuando fattase por mas de wes dins conseoutivos a sus labores sin
causa justificada;
Por destrurr ntencionalmente edificios, obras, maguinarias, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo:
%r ;;:; f’u«"*[r’—*r actos inmorales durante el trabajo,
avelar l0s asunlos secretos o resenados do que tuviere conocimiento
con mo?:”x; de su trabajo;
Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad
del taller, oficina o dependencia ri.mdw preste sus servicios o de las
personas que alli se encuentren;
Por desobedecer reiteradamente v sin justificacion las ordenes que se
reciban de sus :fzu;‘:‘&riofea'

XIV. Por concurrir habitualmentg al trabajo en estado di embriaguez o bajo

influencia de algin narcdtico ¢ droga enervante;

XV.Por falta comprobada de cumplimienta al presente Conteato; y
XVI. Por prision que sea el resullado de una sentencia cjecutoria.
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Mientras la Junta resuelve en definitiva el juicio el rabajador podra ser removido a
oficing distinta aguella en que estuviese pr mldndﬂ SuUs senvicios, dentro de ia
misma Entidad Federativa cuande sea posible, salvo que se trate de violacidn o
robe de correspondencia, cobre indebido de documentos postales o mercantiles
que circulen por corren, o de alguna causa grave prevista en las fracciones VI, IX
y XIV de esta clausula, en cuyo caso se solicitard fa suspensidn ter mporal de los
efectos del contrato cel t :L-zaajadof de que se trate, aplicandose en o conducente
lo dispuesto por la fraccion IV de ia clausuia 32 de oste Contrato.

El trabajador tendra cerecho al ,Jago de los salarios caidos que se generen entre
la fecha de la rescision v la del Iaud o que asi lo ordene.

CLAUSULA 34.  Cuando ol trat mpdf}r incurra en alguna de las causales a que
se refiere la clausula 33 del presente Contrato, s¢ pfocweré a levantar Acta
Administrativa a fin de determinar Ia situacién juridica del trabajador. Para este
efecto, e Jefe supenor de la oficina a la que el trabajador esté adscritc. previo
citatorio al propio trabajader vy al representante del Sindicate cuando menos con
dos dias habiles de anticipacion, en el que se especificard fundamento, objetivo,
fecha, hora, v lugar para la celebracién de la diligencia, procedera a levantar ol
Acta Administrativa r‘orrespc}nd:ent»ﬁ preferentemente en su centro de trabajo, en
L] que con trwda gm*::ns On se asenitaran los hachos, s declaracion del trabajador
atectado y la de los testigos de carge y descargo que s¢ propongan, la que se
firmara por los gue en ella intervengan vy por los dos testiges de asistencia,
debigndose entregar en ese mismo acto una copia al trabajador y otra al
representante sindical,

LUV UV LUB VY BUL LY

Una vez levantada el acta administrativa, deberd ser remitida junto con las
prugbas aportadas a la Direccion Corporativa de Administracion y Finanzas y a la

Direccion Corporativa’ de Asuntos Juridicos y Sequridad Postal dol ()rqams*ﬁr:;
para los efectos de su calificacion.

CLAUSULA 35.  En el caso de que el Organismo rescinda la relacion de rabajo
sin responsabilidad para ef patron, debera dar cumplimiento a lo ordenado en los
tres Gltimos parrafos del articule 47 de la Ley.

CAPITULO OCTAVO
SALARIOS

CLAUSULA 36.  El salario s la retribucion que se paga al [a'ui)ajdd\.]f & cambio

de los servicios prestados, establecida en el tabulador general del Organisma, sin
‘perjuicio de otras percepciones y/o préstaciones que se asignen al trabajador en
‘razén de los servicios que presta,

El salario s¢ determinara en el tabulador que autonza al Orqaﬂ’smo la Seeretaria
de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo al puesto v categoria que ocupe el ol
rabajador. Q‘%
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A todo trabajo igual desempenade en puesto y jornada iguaies, comrrespondera
salario gual.

Les niveles de suelde del tabulador que congignen sueldos equivalentes al salario
minimo deberan incrementarse en ¢l mismo porcentaje an que aumente este,

CLAUSULA 37. Los salarios deberan ser pagados en el lugar en que los
trabajadores presten sus servicios v se cubriran cada quince dias conforme al
calendario que establezca el Organismo. dentro de las horas de trabajo, en
moneda nacional, en efectivo 9 por medic de cheque o tarjeta de débito u otro
servicio bancario. St la fecha de pago coincide con un dia de descanso obligatorio,

el pago se efectuara el dia habil inmediato anterior,

A fin de que se asequre ¢l pago de trescienlos sesenta y cinco dias de salario
anuales, el pago quincenal corresponderd al monto dal salario mensual elevado al
ano de acuerdo al eadige y nivel que oslenten los trabajadores con base en el
tabulador general del Organismo, dividido entre veinticuatro quincenas.

CLAUSULA 38. Los salarios se pagaran personalmente al trabajador previa
identificacion. Sole en los casos en que 2l trabajador se encuentre imposibilitado
tisicamente para efectuar el cobro, ¢l pago se hard a la persona que el trabajador
designe como apoderado mediante carta-poder suscrita ante dos testigos
previamente registrada ante ¢l Organismo.

CLAUSULA 39. En cl caso de trabajadores de nuevo ingreso, s éstos no
reciben su salario a pariir de le segunda quincena trabajada, podran solicitar
pages parciales del mismo, previa comprobacion de su ingrese al Organisme. E
monto de dichos anticipos podré ser hasta de un 8C% del salario asignado.

CLAUSULA 40. Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o
deductionss al salario de los trebajadores on 1os £asos siguientes:

. Porretenciones de contribucionaes sobre productes doel trabajo;

. Por deudas contraidas con ¢l Organismo por concepto de anticipes de
salarios, pagos hechos en exceso, errores o perdidas debidamente
comprobadas;

Hl. Por el cobro de cuctas sindicales;

1v. Por aportaciones al fonde de ahorro capitalizable, siempre que el
trabajador hubiese manifestado previamente de una manera expresa su
conformidad;

V. Por descuentos cordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones
contraidas por los trabajadores;

VI. Por descuento ordenado por autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos &l trabajador;

Vil.  Por obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del use de habitacicnes legalmente
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considoradas de intorés social, sicmpre que la afectacion s¢ haga
mediante fideicomiso en sociadad nacional da cradito autorizada al efecto;

VL. Par pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la
Vivienda ceol ISSSTE destinados a la adquisicidn, conslruccion, reparacion
o majoras de casa-habitacion o al pago de pasives adquiridos por estos
concaptos. Eslos descucntos deberan habor sido aceptados libremente
por &l trabajador y no podradn excador del 20% del satario;

IX. Por aportaciones a los -seguros colectivos contratados a fraves del
Sindicato;

X.  Por page de abonos para cubric préstamos personales solicitados al
Sindicato:

XI.  Por pago de fa potenciacion de los seguros institucionales a favor de 10s
trabajadores, en 10s porcentajes que se apliquen sequn el contrato de
sequro respectivo,

XH.  Enlos demas casos previstos por la Lay,

El monto total de ios descuentos no podra exceder del 30% del importe del salano
total, excepto en 108 casos a que se refieren las Fracciones [V, V. V1 y VIi de esta
Clausula.

Cuando ¢! Organismo hage descuentos al salario dei trabajador sin causa
justificada, debera reintegrar su importe dentro de los 30 dias siguientes a aguel
en que el rabajador, por si o por conducto del Sindicato, presente su reclamacion.

El derecho dei trabajador para reclamar descuentos indebidos prescribira en un
ano @ partir de la fecha ¢n que s& haya realizado el descuento.

El Organismao debera efectuar los descuentos por fattas injuslificadas de asistencia
dentro del tdrmino qué establece la Ley.

CLAUSULA 41. El szlario no es susceptile de embargo judicial ¢
administrative, fuera de lo eslablecido en la Clausula anterior,

CLAUSULA 42. En los dias do descanso semanal, en las vacaciones, en las
licenicias de maternidad y dias festivos establecidos en la ley los trabajadores
percibirdn salario integro.

CLAUSULA 43.  Cuando por necesidad del servicio ¢l Qrganismo a través de

+los servidores plblicos a quienss se encomiende asta funcion autorice que un
| trabajador sustituya a otro en un puesto superior, se pagara la diferencia salarial
{ correspondiente desde fa fecha de inicio de la sustitucion hasta el términe de la

MM,

CLAUSULA 44. Por cada cinco anos de servicios ofectivos prestados, hasta
llegar a veinticinco, los trabajadores tendran derecho al pago automatico de una

- Pagina 16 de 54 - %,?




prima quinquenal. En ol presupuesito de egresos del Organismo, se fijara
oportunamaents &l monto o proporcion de dicha prima.

CAPITULO NOVENO
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 45. Jomads de trabajo es el tiempo durante el cua! los
trabajadores prestan sus servicios al Organismo, sequn lo determina la Ley, este
Contrato vy en su caso sl Reglamento interior de Trabajo. Dicha jormada se
desarrollars de preferencia de lunes a viemes. Las jornadas seran diurnas,

nacturnas y mixlas.

La jornada diurna es la comprandida entre las 06:00 y las 20:00 horas, la jornada
nocturna entre @s 20:00 v las 6:00 horas y la jornada mixta sera aguélia que
comprenda penocos de la diurma v la nocturna siempre que ésta sea manor de
tres horas ¥ media, pues en ¢aso contrario se considerard coma jormada necturna.

CLAUSULA 46.  Los trabajadores deberdn laborar de acuerdo con los horarios
y jornadas establacidos en la clausula siguiente, sujetindose a lo dispuesto por ¢l
Acuerdo Publicado en ¢l Diarie Oficial de la Federacion 2! 28 de diciembre de
1972 gque establece la semana laboral de cinco dias de duracion.

CLAUSULA 47. La jormada de trabajo indicatva ¢r el Organismo seguird
rigiondose por Ios usos v costumbres tanto para el Arca Administrativa como
Operativa que se encuentran vigentes vy los horarios serdn los siguientes;

L En el area administrativa de las 8:00 a las 15:00 horas.

H.  En el drea aperativa y de servicios, ¢l Organisme fijard los horarios
mespectivos, acorde a las necesidades del servicio a fin de elevar la
productividad y calidad del mismo, tomando en cuenta la opinién del

Sindicato. La jornada indicativa para el drea operativa y de servicios sera

de acho horas. A este horario estaran sujetos los trabajadores de base

gue se encuentren inscritos dentro del Convenio de Productividad 2014-

2016 y demds Convenios que se lliegaran a establecer conjuntamente

ontre el Organismo y el Sindicato, sujetdndose a lo dispuesto en el

Reglamente o Convenio correspondiente,

n Cuando por siuaciones geogréficas, climatolégicas o ecoldgicas se requiera

- establecer horarios discontinuos, la Direccidn General o el servidor plblico a guien
; 1| se encomiende esta funcion ios fijara tomando en cuenta i opinion del Sindicato,
(0 pero conservando el ndmero de horas de la jornada continua de que se trate.
i
} .“P L4 . y T % .
'/ CLAUSULA48. Cuandc por necesidades del senvicio el Organismo determine

/ lunciones o servicios que no deben interrumpirse v ias jornadas no puedan

ot desarroliarse en los horarios establecidos, la Direccidn General o el servidor *3"»’«.“
publico & quien se encomiende esta funcion determinara los nuevos horarios,

‘ ». |

%, :

N C
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| . tomando en cuenta la opinion del Sindicato, 10 que daran a conocer a los
— trabajadores con S dias habiles de anticipacion,

— CLAUSULA 48.  Cuando la naturaloza del trabajo asi lo exija, la jernada
— méxima podrd reducirse tomando en cuenta el nimero de horas ¢ qui pueda

rabajar un individuo sin que sufra uuab.rar‘c 0% ©n su salud.

CLAUSULA 50. Los trabajadores gozaran durante su jornada continua de

- trabajo de 30 minutos de c‘ic:s,(< 50. 5e excluyen de este beneficio a los
B trabajadores que disfrulen de |as talerancias previstas en la clausula S8 de este
— Contrato.
= Si el trabajador se excede dol periodo de doscanso a que se refiere e parrafo
— anterior, se oslara a lo cispuesto por &l segunde parrafo de %d lausula 61 de este
Contrato.
— ) _
i CLAUSULA 61, Las jernadas do trabajo que laboren los rabajadores en sus

- dias de descanso obligatorio, se pagaran con un 100% adicional al monto del
salario ordinario,

'
somint

Los trabajadores que prosten servicios durante el dia dom ingo y descansen otro
dia de la semana, tendran derecho a un pago adicional de un 25% sobre el monto
de su salaric ordinario.

CLAUSULA 52.  Guando por circunstancias especiales deban aumenta rse las
horas de jornada ordinaria, este frabajo sera considerado como extraordinario ¥ no
podra excader de fres horas diaras ni de tres vaces consecutivas 2 la semana.
Las horas extraordinarias de trabajo a gue se reficre osta cliusula se pagaran con
un 100% mis del salario asignado a las horas de jornada ordinaria, para o cual se
requerira la acepiasian del trabajador,

|

iy

e CLAUSULA 53.  Cuando por necesidades del senvicio pienamente justiicadas
el tiempo extracrdinario exceda de las 3 horas digrias ¢ de las @ horas a la
semara, $& pagard al trabajador &l tiempo excedente con un 200% adicional a!
salario de |3 jornada ordinaria de trabajo.

| CLAUSULA 54, £l tiempo extraordinaric faborado en dias de descanso o dias
| festives de f“;c:?insm obligatorio, se pagara con un 200% adicional al salario
- ordinario, sin que dicho tiempo extracrdinario exceda de tres horas diarias.

| CLAUSULA 55. & gl Organisme pagara al trabajador ¢l tiempo extracrdinario a
mas tardar en la segunda quincena despucs de laberado el mismo.

CLAUSULA 56. £ lgubuju extraordinanc y en dias de descanso semanal y
ohligatorio  Unicamente podrd ser autorizado por 12 Direccion General del
Organismo. En wnSécuéﬁcla, los lrabajadores uulo pedran trabajar jornada
extraordinaria cuando exista autorizacion previa v por escrito de la Direccion
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extraordinariz no se pagaé,

- General. En caso de que esta autorizacion no exsta, of trabajador no estard
obligade a ‘laborar aun a peticion de su jgte inmediato, pues Ia jormada
: CAPITULO DECIMO
| CONTROL DE ASISTENCIA Y BENEFICIOS POR PUNTUALIDAD
CLAUSULA57. Los trabajadoros ostén obligados a asistir puntuaimente al
desempena de sus labores y a registrar las horas de entrada v salida en las
3 tarjetas de registro, en las Iistas que corresponda. o a traves del sistema para el
3 registro electronico por el medic que al efecto se geterming, segun el caso.

i CLAUSULA 58.  El controi ¢e asistoncia e sujetars a las siguientes regias:
§

I Los trabajadores disfrutardn de una toicrancia de quincg minutos para el
= - registro de su entrada.
E I Sielregistro se efectda entre los dieciséis y lreinta minutos después de Ia
= hora de entrada se considerard como retardo acumulable: tres retardos
acumulables para el trabajador durante un mes ameritan un dia de
= 1 descuento,
— .  Si el trabajador cfectin su registre de entrada después de fos treints
F minutos de la hara reglamentaria, s considerara falta de asistencia en
:l cuya case ol trabajador ne tendrd la obligacion do prostar sus servicios,
V. Cuando por cualquier circunstancia no apareciere el nombre del trabajador
=D on la hista de asistencia, o no tuviose tarjeta, o no estuviera dado de alta
l en el registro electrénico de asistencia, o el sistema no registrara su
- asistencia debido & alguna falia, el trabajador dara aviso de inmediato al
=l area administrativa de su contro de trabajo a efecto de que se registre su
L aswlenca.

!' CLAUSULA 59.  E! Organismo otorgard a las madres trabajadoras que tengan
nifos menores de 12 anos, una hora de tolerancia en la entrada o la salida de ia
jorada, o media hora en ambos casos a eleccién de éstas,

Asimisme, a los trabajadores que estudicn en alguna escuela reconccida
Coficialmente o en Institucién de educacion superior 0 media supericr, se les
" otorgard una lolerancia hasta de una hora, al inicio o al término de sus labores,
" previa comprobacian de inscripcion y siempre y cuando demuestren al finalizar el
- eiclo escolar que cursaron la totalidad de las asignaturas def periodo escolar da
o que se trate.
3 / En estos casos los trabajadores no tendrdn derecho 2 la tolerancia general a que
/ se refiere la fraccion | do Ja Clausula 58 del presents Contrato ¥ por o tanto el
S registro efectuado dentro la tolermncia que se refiers esa clausula se considerara
falta de asislencia, ‘
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CLAUSULA 60. El control de asistencia so ofectuarg s6lo a travas do ung di
ias siguigntes formas:

I. Tarietas de registro para relo) marcador, las cugles deberan ser firmadas
por el trabajadaor al inicio v al térming de la quincena para constancia,

II. Listas de asistencia, las cuales dnicamente deberdan ser firmadas
diariarmente por ¢l trabajador al inicio y al témino de su jomada,

1. Medios electrdnicos, los que podran consistic en: un dispositivo como
tarjeta o chip, registro biometnico de huella dactilar, iris, voz u otro similar.
£n este supuesto, el "'§baiazder deborsd firmar &l 1ermino de cada semana
el reporte por escrito en ol que se hagan constar las incidencias relativas &
suU asistenci.

En los casos en que ol sistema de control de asislencia sea a ravés de medios
clectronicos. para la wvalidez de los registros sole se requerra e firma del
trabajadaor en el reporte de incidencias antes senalado, ya que se entendera que ¢l
alta de trabazador en el sistema a través del dispositivo de reqistro que se utilice,
tendrd por efecto la aceptacion de gue diche dispositivo es la firma electronica
Unica, personal @ intransferible del trabajador que identfica los registros de
asistencia vy los autentifica como realizados personalmente por el propio
trabamdor.

Los encargados del contral de asistencia cuidardn de la observancia de osta
disposicion bajo sU responsabilicad.

CLAUSULA 81. Lz faita de registro de entrada o salida y ¢l regisiro efectuado
antes de la hora de salida correspondiente, salvo autorizacion por escrite del jefe
inmeadiato, sera considerada como falta de asistencia.

Cuando ¢l trabajador, habiendo lirmado ¢ ragistrado su entrada se ausente de sus
labores dentro de su jomada de trabajo, sin = autorizacion por escrite del jefe
inmediato, se considerara como falla injustificada,

CLAUSULA 62. Las faltas de asistencia a sus labores por causa de
enfermedad, sélo podran ser justificadas previo dictamen médico expedido por el
ISSSTE. En aguelios casos donde no haya servicios de este Inslituto, se aceptara
la constancia de cualguier otra institucion oficial ¢ privada, o en su caso, de
médico particular, con titulo legalmente expedido.

. CLAUSULA 63.  Ei Organismo, independientermnente de los premios, estimulos
¢y racompensas establecidos por la Ley de Premios, concedera a los trabajadores

que se distingan por su puntualidad, cficioncia, constancia y servicios relevantes,
los siguientes bengficios:

1. MNotas buenas.

II.  Notas de Mérito o Felicitacion.
1. Incentivos en Numaerario.
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Cuando por alguna circunstancia, no se le reconozcan al trabajador los beneficios
gstablecidos en esta clausula, éste podra acudir al Sindicato a fin de que por su
conducto se hagan efectivos sus derechos.

PR
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CLAUSULA 64.  Se aplicard una nota buena al trabajador que durante un mes
no incurra en una falla de asistencia ¢ retardo. EI computo de este plazo se
etectuard a partir del dia primero de cada mes.

En la aplicacion de las notas buenas, los jefes de las dreas internendrén
dirceiaments para dar el visto bueno.

i )

CLAUSULA 65.  Las notas de mérito o de felicitacion asi como ios incentivos se
clorgaran a los trabajadores que sc destaquen en el desempenc de sus
actividades, en los termines y condiciones que se establezcan en ¢l Reglamento
respectivo.

VULl iuuu
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CLAUSULA 66.  El Organismo otorgara el equivalenie a tres dias y medio (3.5)
de salario mensual de acuerdo al codigo v nivel que ostenten a los trabajadores
que en el periodo de un mes, registren su asistencia hasta el minuto quince
siguiente de la hora regiamentaria de entrada, asi como su salida a ia hora
correspondiente, conforme a la Clausula 58, Fraccion |, a excepcién de los
trabajadores gue se encuentran en el supuesto de la Cliusula 59 de este
Contrato.

=

Dichos estimulos se pagaran &l trabajador en la segunda quincena posterior al
mes en que el trabgjador se haya hecho acreedor al incentivo.

[t

vuouu

CLAUSULA 7. No procederd pagar el incentive de puntualidad a que se
refiere la clausula antdrior cuando:

£! frabajador tenga una fatta de asistencia en el mes;

El trabajador registre su salida cualguier dia del mes antes de la hora de
salida, sin el permiso correspondiente;

.  Cuando el trabajadar incurra en dos 0 mas retardos al mes, o

V. Cuanto el trabajador presente dos ¢ mas justificaciones de registro de

entrada y/o salida, en el mes.

-

CAPITULO DECIMO PRIMERO
, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES
;fCLAUSULA 68. En el Organismo seran dias de descanso obligatorio los que
/ senala el Calendario Oficial, y los que determinen las leyes federales y locales
eleclerales, en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jomada electeral,

CLAUSULA 69.  Por cada cinco dias de trabajo los trabajadores distrutaran de
dos de descanse semanal comtinuos, preferentomente sabado y domingo, con
page de salario integro.
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CLAUSULAT70. Los Irabajadores del Organismo podran disfrutar de dos Clases

de

licencias: con goce de salario y sin goce de salario.

CLAUSULA 71, Las licencias eon goce de salarico se concederan an los
siguientes casos:

I

L

A los frabajadores que inigien su trdmite de jubilacion ante el ISSSTE, por
una scla vez y por un periode de tres Meses, sin que para &llo se requisra
SU renuncia previa:

A los trabajadores que sean pasantes de carreras profesionales, por una
sola vez, par un perindo de treinta dias para la presentacion de sy examean
pratesional, debiendo comprobar al térming de la icencia, que durante clla
presentaron y aprobarcn diche examern.

Este dereche podra hacerse extensivo a favor de los trabajadores que
culminen grados de masstria y doctorado:

A los trabajadores que contraigan matrimonio poOr una sola vez, por un
pencdo de diez dias naturales. La solicitud respectiva, la haré el trabajador
con una anticipacion de por lo menos cinco dias, sefalando la fecha en
que desee empezar a disfrutar la misma y comprobard dicha licencia con
el acta de matrimonio:

Par accidente o enfermedad profesional en los terminas de la Ley del
SESTE y de este Contrato, nor todo el tiempo que dure la incapacidad

Dara frabajar; :

En los casos de enfermedad o accidentes no profesionales del trabajador,

previa licencia médica del 1ISSSTE en los siguientes términos:

TG e

1

a) A los que tengan menos de un ano da antigledad, se les concedera
licencia hasta por quince dias con salario integro y quince dias mas
con medio salario;

b) A los que tengan do uno & cinco aRos de antigledad, hasta por
treinta dias con salario integro v treinta dias mas con medio salario;

c} A los que tengan de cinco a diez afos de antiglledad, hasta cuarenta
¥ cinco dias con salario integre v cuarenta y cinco dias mas con
medio salario;

d) A los que tongan de diez afios de antigledad en adelante, sesema
dias con salario integro v sesenta dias mas con medio salario,

En los casos previstos en los incisos anteriores, si al vencer las licencias con
sueldo y medio sueldo continga la incapacidad, se prorrogard al trabajador la
licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto cincucnta y dog
semanas. Durante la ficencia sin goce de sueldo, el ISSSTE cubrira al
trabajador un subsidic en dinero equivalente al 50% del suslde base que
percibia el trabajador al ocurrir 1a incapacidad, de confarmidad con o
dispuesto por ia Ley del ISSSTE:
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= VL. Por comisidn sindical por el tompo en que dure en sy cargo en el Comités

Ejgcutivo Nacional, o en s Comités seccionales, en o nimero que
acuerde ei Organismo a peticion dot Sindicato,

El Organismo dars facilidadas 2 los delegados sindicaies acreditados para
asistir & cventos sindicalos Y. €N SU caso, a log trabajadores que o
requicran siempre y cuando las necesidades del sarvicio lo permitan. Las
licencias sindicales, seran geslionadas por el Secretario General dol Comité

Ejecutivo Nacional da Sindicata,

CLAUSULA 72, g Organistho olorgara permisos a lis madres trabajadoras,
hasta un mdximo de 24 dias al ano, en caso de enfermedad de sus hijos menores
de doce afios. Para efoctn do que estos dias no sean computados como falta de
asistencia, ia trabajadorg los comprobard con el dictamen expedido por médicos
del ISSSTE.

CLAUSULA 73. Los trabajaderes tendrdn derecho & distrutar de doce dias
8CONAMICos an un ano, sin exceder de tres en un MES, previa autorizacion del Jofe
Superiar del centro de frabajo, los que se concedersn de moda que no se afecte e
sSenacio,

Los dias acondmicos deberdn ser solicitados por escrito, salvo los cases de
urgencia debidamente comprobadoes, pero en ningin caso podran igarse con
vacacionas o dias festivos, .

Cuando los trabajadores no disfruten e algun dia econdmico en ol periodo de un
mes, seles cubtira un dia de sueldo adicional a sus Percepciones tabulares en gf
mes siguiente, siempre v cuando no hayan rebasado los doce dias econdmicos a
que tienen derecho en'el afo.

Con ! propésito de fomentar 1a productividad en el Tratajo en al Organismo, se
estimuiara a s frabajadores que no disfruten durante todo el aro de ningun din
BCONOMICO, v se les cubrird durante el mes de diciembre Ires dias de sueldo
tabular.

¢ El Organismo otorgara a sus trabajadores por mativos persenales, hasta por una
| ocasion cada quincena ¥V mediante pormisos espoeciales, autorizacion para que
~ 1 puedan prosentarse a Sus labores hasta fres horas despucs de la hora de

-, tolerancia yio retardo, sin registrar la entrada en los controles de asistencia o
i refirarse hasta una hora antes del termino de su jornada de trabajo.

'/ CLAUSULA74. |ag trabajadoras en estado de gravidesr disfrutaran de tres
/ meses de licencia 00N goce de sueldo para el parto. Este periodo se disfrutard de
" Ia siguiente manera: Un mos antes y dos meses después de la facha que el
medico del ISSSTE, sefale como probable para ol alumbramicnto. i ."‘»L{
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Si el alumbramiento ogurre antes, no implicara Ia disminucion del tiempo do la
licencia.

Como protecaion a las trabajadoras que se encuentren ombarazadas, no se les
asignaré trabajo extraordinario, ni labores peligrosas o insalubres o nocturnas, asi
como tlampaco realizaran rabajos que exijan esfucrzos considernblos y & qufqucn
un pt:ln;n pam SU salud en relacidén con fa gestacién, tales como levantar, tirar o
r‘*mpujé' grandes pesos que produzcan trepidac ion, estar da pig Lzuz;n;rlt:* lzrgo

it

Uen*pr O abores Guc ;)U('if in alterar su pstado {'I'\:f]?.ﬂf*( Y NONVIOSO.

- 1 - —— '« 5 : | # P
CLAUSULA75.  Durante el periode de lactancia, las madres disfrutaran dentro
de su jornada de dos descansos extraordinarios de media hora flariamente para
amamaniar a sus hijos

CLAUSULA 76.  Las liconcias sin goce de salario se concoderan en los

siguierntes casos:

. Para el desempefc temporal de puestos de confianza en ota
Dig prnmm:;m o para ¢l desempene de cargos do clegoion popular, en los
2s=r inos cée la Ley;

iL Or rAZONSS de caracter personal del rabajador en los cases siguientas:

aj Hasta por 80 dias a los trabajadores que teng gan de uno a tres afos
de ar«rlqun dad,

b) Hasta por 180 dias a ios trabajadores que wragan mis de tres afo
de . ]ntildl,l(,’.k ad,

Estas licencias podran ser prorrogadas hasta por un periodo igual. por una sola
vez, siemore y cuandd la prorroga se solicite con quince dias de anticipacidn a la
terminacion de Iz licencia ariginal,

lo podran volver

Una vez disfruladas las licencias a que se reficre esta clausula, so
§ 3 ancs de servicios

& solicitarse, cuando hayan transcurrido cuzndo meno
despues de haber reanudado sus labores.

Las licencias deberdan ser resueltas en un t8rmino no mayor de ¢inco dias habiles
a partir de Iz fecha: en que presente la solicitud ante quien deba concederlas. De
ng emitirse el acuerdo gue corresponda dentro de dicho terming, se considerara
que la licencia ha sido concedida para tedos los efectos legales.

&

Las licencias concedidas en términos do esta clausula son irrenu nciables, en
consecuencia, quien obtiene una lscenci@ de esta naturaleza gueda obligado a
disfrutarla. El trabajador que haya obtenido una licencia, podré roanudar sus
labores antes del vencimiento de la misma, siempre ¥ cuando no se haya cubierto
la vacante y ademas solicite por escrito su reincorporacion y asi lo autorice el
senvidor plblico facultade para ello.
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CLAUSULA77. £ Organismo sdélo reconocerd como licencias meédicas las
expedidas por of 1ISEETE. En aguellos lugares donde no hava servicios de este
inslituto, s¢ aceptara la constancia ex (pedida por un médico particular con tulo
legalmeants expedido.

En los casos quo por razones de ur:]“ Cia se acuda a cualquier otra institucion
oficial o privada, 2! trabajador deberd pres ema{ posteriarmente ¢ documento

“:——1

wedico con ol aval del ISSSTE. -

CLAUSULA 78. Para efectos escalalonarios el tiempo que comprendan las
licencizs concodidas rm;gmme a -Wt> Contrato s2 considegrard como tiempo
efectiva de trabajo.

CLAUSULA79. Los trebajadoras que lengan mas do scis Mmeses consecutivos
de servicios, tendran derecho a un pericde vacacional de diez dias, haciendo un
total anual de dos paricdes de vacaciones de diez dias habiles cada uno.

«cibiran una prima vacacional de 25% da los salarios gue les
SAC

Los trabajadores p
Cix 10nes.

rrespordan por tos dias do vae

CLAUSULA 80. Para & Goce de los periodos de vacaciones a que tcncrm
darecho los tra b,q 30ie; es, ! Organismo tDrmn do en consideracion la opinion del
Sindicato, i correspondientes mediante roles vacacionales vy

:i§'ll'1
agquelos gozaran in nte g su salario.

El trabajador v su jefe inmediato deberan firmar por duplicade ¢! formato de
ncmnm;mv gn el 4@6 ge haga constar el inicio y tzr del periodo vacacional gue se
haya establecide parz el trabajador en dichos roles vacacionales y s¢ entre (JErE
anticipadamente una copia gel farmato autonzado af trabaiador,

Los trabajadores de mayor amighedad tendrédn preferencia para clegir entre los
roles vacacionales que se establezoan.

El Organismo kimpunfira S dejen guardias para fa framitacion do los asuntos
drgentes, para las que se i de preferencia los servicios de los trabajadores
gue na tengan daracho de vacaciones.

'? CLAUSULA 81,  Cuando par nccesidades del senvicio, el trabajador no pudier

gozar de las vacaciones en los periodos solic 2‘. fos, disfrutard de ellas dentro de
los diez dias siguientes a la fecha en que hava desaparccide |z causa quie:
impidiara el disfrute del des Canso, pero én ningan casc los trabajadores que
laboren en pc*:rll.,mm de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo. Sioal
término del afo el trab: uadm no ha disfrutado de las vacaciones, deberd
autorizarsi el goce de las mismas durante ol primer lrimestre del siguiente anoc.

CLAUSULA 82. Los frabajaderes gue al presentarse su periode de vacaciones
esten incapacitados por enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho




a que las mismas s les concedan una ver terminada la incapacidad: asi como a
que se le repongan los dias on que enfermaren duranie el disfrule de sus
vacaciones, siempre que oporiungments hayan dado aviso al Qrganisma v
pressnten la incapacidad medica expedida por gl ISSSTE.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PRESTACIONES ECONOMICO ~ SOCIALES

CLAUSULA 83. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, de 40
dias de salaric cuando menos, gin deduccion alguna el cual deberd pagarse en un
50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar ol 15 de enaro: o bien a
a parte proporcional de éste que le corresponda de conformidad con los dias
laborados en el ano en los casos de trabajadores de nuavo ingreso.

CLAUSULA B4.  E! Organismo otorgard & sus frabgjadores, de acuerdo a sus
posibilidades presupuestales ias siguientes prestaciones:

AR ARR AN

3 .

- . Con mativo de la festividad del seis de enero, se entragard un obsaquic
por cada madre trabajadora con hijos menores de dooce anos consistentes
en vales despensa o monedero electronico per la cantidad equivalente a
12 dias de salario minimo general. Ademas, el Organismo apoyard la
organizacion de un festival conmemorativo de esa techa;

En conmemaracion del dia del nifio v del dia de las madres, ¢l Organismo
-organizard un festival a las madres trabajaderas y o sus hijos, en el mes
:g de mayo,

: fil.  En ocasion del festejo del diez de mayo se otergara a cada madre
—_ trabajadora, previamente a ese dia una gratificacisn en  efectivo
— equivalente a 16.5 dias de salario minimo general vigente;

— V. A solicitud ¢¢ cada wabajador, con hijos en nivel escolar primaria o
secuncaria, en gl mes de agosto de cada ano, se le otorgard por un solo
1 hijo una ayuda en vales de despensa o monedero electrénico, oquivalente
@ 11.5 dias del salaric minimo general vigente para la compra de Otiles
escolares, previa comprobacion de fa inscripeion;
3 V. Conmotive de la celebracion del *Dia del Cartero v el Empleade Postal”, &l
12 de noviembre se otorgara a cada trabajader un estimulo econgmico
] equivalonte a 21 dias de salario minimo general vigente y ademss
| apovara a cubrir 10$ gastos para los festejos correspondientes:
A b VL Ayuda mensual equivalents a 12 dias del salario minimo general vigento

—
-
=
—
— 1
— para el pago de gquarderias o estancias infanties a las madres
? 4
—
-
—
—

vy

$oath

trabajaderas con hijos mayores de 45 dias y menores de seis anos, par un
{: ) solo hijo siemore v cuando comprucben mediante la constancia raspectiva
f del ISSSTE no recibir este servicio per falta de cupo, o bien, por no existr
este servicio en la localidad donde es requeride por [a trabajadora;
VII. A solicitud del trabajador, por una sofa vez el equivalente a 28.5 dias de
salaric minimo general en vigor para la compra de cristales ¥ Armazon
para antecjos corrpctores de la vista, ambes de fabricacion nacional y, en
su ease, otorgard una vez al afto el equivalente de 22 dias de diche salano ‘\q

} ) A\, :
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minimo gencral para la adquisicidn de cristales por cambio de graduacion
de los mismos, en ambes cases por prescripcion meédica dol ISSSTE
debidamente documentada;

VIl El Organismo proporcicnara ¢l apoyo necesario para fomentar el deporte,
con base a los programas gue se elaboren, asi como para el desarrolio do
programas sociales y culturales que organice en benaficio del trabajador;
En gase de muerte del trabajador, s entrogard a sus deudos o a las
personas que se nubiesen hecha carga de fa inhumacion, ef importe de
150 dias de su dltimo salario por concepto de gastos funeranos, sin mas
tramite gue la presentagion del certificado de defuncién v 12 constancia de
los gastos del sepelio. S no exislen parientes O personas que se
encarguen de 1 inhumacidn, ¢l Organismo 1o hard a su costa,

A D& conformidad con la normatividad y montos que establezca el Gobierno

VUBLULUUY LY

Organismo que cubra ¢l deceso del trabajador as: como la invalidez total
parmanente;
Xi.  En la temporada de fin de afo, se otorgard anualmente a todos 10s
trabajadores, un incentivo on numerario equivalonte a 22 dias del salario
minime general vigente, mas 1 dia de su safario tabular cuando ¢l ane sea
bisiesto;
Xi. Gastién de becas ante la Secretariz de Relaciones Exteriores, el Consegio
Macional de Ciencia vy Tecnclogia, la Unidn Postal Universal y la Unidn
Postal de las Américas, Espana y Portugal, para los trabajadores gue
previamente hayan sido propuestos por el Sindicato, cuando se satisfagan
los requisitos que cada Institucion tenga establecidos;
Xl El Organismo  gestionarda  ante  las  empresas  concesionarias  de
autoiransporte federal descuentos en 10s pasajes de autobusas foraneos a
los trabajadores que se encuentren disfrutando de vacaciones;
XIV.  Aos trabajadbres que presenten examen para aceeditar cualquier carrera
profesional, se les cubrira por una sola vez os gastes de impresion rustica
& vainticinco ejemplares de 1atesis, asi como ol pago de los derechos de
examen que corresponda, ademas del otorgamiento de la licencia
respectiva;
El Organismo cubrird el page de los derechos por la expedicion de
icencias de manejo para sus trabajadores con funciones de conducter
i postal que tengan asignaco mediante el resguarde correspondiente un
: vehiculo automotar,
Apoyo para el funcionamiento de comedores en 10s centros de trabajo que
cuenten con este senvicio,
Por concepto de bono de alimentes, en la segunda quincena de julic se
, enfregard a cada trabajador, eon vales de despensa o menedero
ol glectrénico, el eguivalente a 21 dias de salario minimo general;
~ XVIIL.  El Organismo cubrira & los representantes sindicales 108 gastos que
realicen para seolventar tramites de caracter laboral junto con personal de
ia Entidad, en los diferentes Estados de la Republica; y
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XiX.  Medida de Fin de Afo que el Gobierno Federal olorgue a los trabajadores
:3 al servicio del Estado, conforme a los montos ¥ lineamientos que para
. crecto llegare a establecer fa Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
5! CLAUSULA 85.  Con motivo del “Dia del Cartero y Empleade Postal’, ol 12 de
noviembre de cada ano el Organismo oforgara a los trabajadores, un di p!nma ¥ un
:! ncenlive especial por antigiiedad de acuerdo a la siguienta tahla;
- - ANTIGUEDAD - ESTIMULO
- 10anos cumplidos, e - 5dias de salario
152 ?‘.5(33 cumplidos 15 dias de salario B
20 .."n e r‘umoizdosw o ; - M’a(] urd'«. de salario
25 afio éfumaildz 35 '35 dias de salario
28 anes cump! idas rmu]a;csi 50 dias de oa ano
B "30 afos mmoudoa (hombras) 50 dias de safaric e
% —8 ql *{ f:(, :mc“- cL Jmpllooo ~ 90dias ffcﬁ m! 1rm

A los t';h ajadores que cumplarn 25, 28 y 30 anos de servicio, ad:ms g mcn?e se
‘es otorgara diploma y distintivo metélico en plata chapeada y & los trabajacores
que cumplan 40, 50 v 60 anos de servicio, se les otorgara dipioma y distintivo en
cro de 14 i«,lat&t

CAPITULO DECIMO TERCERQ
SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL

CLAUSULA B6. Tomando en CQras"drxr'af*i"m que el Decreto del Ejecutivo
Federal que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado SERVICIO
POSTAL MEXICAND, dispuso que ias reiamones de trabajo entre ¢l Organismo y
sus trabajadores, sc rigieran por el Apartade “B" del Articulo 123 Constitucional;
que prastan servicios pam o Organismo, trabajadores que mgresaron a laborar en
ia entonces Dircccion General de Correos de la Sccre‘r& ria de Cumummslones y
Transportes, y, que en tal virtlud tales rabajadores han cotizado on el régimen
establecido en la Ley del ISSSTE, con la finalidad de na lesionar los derechos
adquiridos por los frabajadores de base, en materia de Sogundad Soeial las partes
comvienen en sujgtarse & las disposiciones de la Ley del ISSSTE

. CLAUSULA 87. Con objeto de garantizar Ia salud v Iz vida del rabajador, asi
; como para prevenir y reducis los riesgos de trabaio, el Orgarusmo implantara y
; difundird las normas proventivas de accidentes v enfermedades como o dispone
‘ /  la Ley del ISSSTE. En caso de que sufran un accidente de trabajo, los
rabajadores deberan dar aviso en el menor tiempo posibie a su Jefe inmediato, al
Jefe superior de su centro de trabajo o al Delegado Sindical, a fin de que se
levants el Acta Ac‘énvrustratn-.a corrgspondicnte.
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Si el trabajador no estg on posibilidad de dar el a f::”! cualquier trab ajador que

-— 1 haya pr:g@wc ado o tenido conocimiento del accidents daberd hacerlo, o bien por
' conducto de algin familiar,

CLAUSULA 88. A fin de prevenir rnesgos de trabajo, los lrabajadores estan

e obligados a comunicar los da sperfecios e H'l’ qularidades que noten en el
_ desempeno de sus labores. Los rabajadores tendran Ia obligacion de avisar

— ; inmediatamente & sus ‘(‘2”“, & la Bomision de Ser Jus;d 1l e Higiene v a la Unidad

— | Interna de Proteccion Givil de cua alquicr peligre que observen o del que tengan

3 eonocimiento por dese OMpostyras de maguinas, de las inswalaciones o de otra

P 3 naturaleza, que pueden dar iuqur & nesgos de trabajo.

— CLAUSULA 89. Seran conside mm* S como nesgos de i rabajo los accidentes Y
} enfermedades a que estan EXpuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo

— : del trabajo on los términos de Iz Ley y de la Lay del 1S8S STE. los cuales serédn

= calificados técnicamente par ¢l !595?‘?—" a traves de los sorvicies de medicina del

— ; trabajo.

— : En casc de enfermedades ¥ accidentes de trabajo las pares se sujetan a las

p—.) 1 disposiciones de la Ley del ISSSTE.

— 2 CLAUSULA 90.  Para los efectos sehalados en la Ley del ISSSTE, en materia
3 de nesgos de trabajo, el Cngar"z"amm debera avisar &l Instituto dentro de Ios tras

R— dias a”mwnt 5 al de conocimiento, sobre los rif,.sgm e trabajo que hayan
3 ocurride, acompanando c&pla del acta que se refiere la Clausula 87 ¥ Capia del

— 7 ccr‘m':;mu del medico que atendio al trabajador al producirse & riesgo de trabajo

— ) BN el gue consten las lesiones sufridas por aquel.

— ! CLAUSULA 91.  Cijando el trabajador por accidente o por enfermadad qu(.da}

incapaciade totalmente para desempenar un frabajo, la plaza vacante sera
:! ocupada conforme al reglamento de escalaton, tomando en cuenta lo dispuesto

por la ctiusuia 114, Fraceisn IV , de esle Com;am.

g © CLAUSULA 92. El Jefe del drea que tenga conocimiento de un accidente de
= { trabajo sufrido por los trabajadores a sus Ordenes, solicitara la inmoediata atencién
— . .y rratamiento de ios médicos oficiales o los servicios de un médico particular en ef

: ! s .:pue,—sm de que en el lugar donde presta sus servicios el trabajador no existan los
— ] 7 € senvicios del ISSSTE, siendo el pago tolal de los honorarios del médiea particular

§ acargo del Organismo.

C L 0 Asimismo, lovantard ol acta flfir*‘nistr{m'u'a @ que se refiere la Clausula 87 de este
=_ "g /,i/ Contrato con la debida parlicipacion sindical, dard en su caso inmediato aviso al
- - Ministerio Plblico Federal o del fuero com: o sobre ¢l accidente Y avisara a la
— Comision de Seguridad e Higienea, £y 3

{ i ¥ L # o u\ 4 !
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. CLAUSULA 93.  Para ¢ levantamiento de las actas administrativas a que se
- 1 reficre la clausula anterior, los Jefes del area de adscripcion del lrabajador
actidentada, harin constar los siguientes datos:

1 I Nombre, domicilio, puesto, ocupacian ¥ sueldo del trabajador accidentado:
— I Lugar, fecha, hora y circunstancias espegiales del acoidents, ast como la
- declaracion del trabajador accidentada, si 2llo as posible; v

] fL. Lugar ai que fue trasladade el trabajador para su atencion y tratamiento,

CLAUSULA 94.  En casn te muerte del rabajador, los deudos deberdn recabar
- | el centificado de defuncidn, los resultados de la necropsia correspondiente y los

nombres y domicilios de las POrsonas a quienes deba corresponder la
— 1 indemnizacion por parte del ISSSTE, para el aviso a que se refiere la clausula 90
- de este Gontrato.

— 3 CLAUSULA 95.  En los casos en Que un trabajador sufra un rigsgo de trabajo,
£ tendra derecho a las prestaciones senaladas en la Ley del ISSSTE.

} CLAUSULA 96.  Cuando el trabajadar hubiera recibide pensidn por incapacidad
- proveniente de la realizacion de un riesge de frabaje y falleciere como
consecuencia del mismo, el importe de la pension por muerte se pagara a quienes

= 3 dependieron de ¢ economicameants, en el orden sehalado en la ley del ISSSTE,

CLAUSULA 97.  No se considerars riesge de trabajo:

w

1 &l accidente ocurre encontrandose ¢l trabajador en estade de ebriedad;
=i el accidente oourre encontrandose gl trabajacor bajo la accion de algin

3 narcetice ¢ dwoga enervante, salve que exista prescripcion médica y el
— trabajador hubiese pueste previamente el hecho en conocimiento del jefe
—3 inmediato presentdndole la presceripeion suscriks por el médico;

- li. 8i ¢l trabajador se ocasiona intencicnalimento una lesion por si o de
— ' acusrdo con ofra persona; y

; - V. Cuando sea resultado de intento de suicidio o consecusencia de una rina

- &n que hubiers panicipado el trabajador u originado por algon delito
N cometida por éste,

—
=
(53

35 ! " CLAUSULA 98. Para prevenir 1os resges de trabajo se observaran las
.1 siguientes disposicionos:

- ; f

g i . Se integrard una Comisidon de Segquridad e Higiene, la cual estard
- J/ compuesta de forma bipartita por igual ndmero de repraeseniantes del
=3 e’ Organismo v del Sindicato:
-1 Il En los lugares de trabajo en que pueda existir algin pehgro se fijardn

avisos cfaros, precisns y Hamatives anuncianto esos peligros y las
='J \ medidas para provenirlos;

. , Vi
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tmta,aj ador s6lo podrd trabajar en MAGUINAs o inslalaciones peligrosas
razdn de su cargo siempre v cuanda esté ¢ cblmn'e:me protegido con
2quipo adecuado que al eleclo Je properciong el Organismao. A falta de
Wajadores especializados, las labores a que se refiere esta fraccion se
s
ur

]

nd
s

an realizar por otro | rab ajador, con autorizacion de la Comisién de

ridad ¢ Higiene, siempre ¥y cuande tenga los conocimientos

arics para elio:

istalacionas donde preste sus servicios ol frabajador seran revisadas

pen‘u, cameants par la 'ur:em‘smn de Seguridad e Higiene o a peticion del

3 propio trabajador: ¥

V. En las bodegas v en uql_u»*s en que haya material inflamable, estara
estrictamente prohibide fumar encender fosforos Y on ogeneral realizar
aclos que pudieran provocar | incendios;

VI En los centros de trabaje del Organismo, se mantendran en forma

nermanents boliquines con fas medicinas y Utiles necesarios para la

% atancién medica de urgencia:

VIL. El Organismo determinardg el nimero y la m::m; acion de las brigadas de
primeros auxilios, maniobras contra incendio o en caso de sismo que se

) {
‘1 &0
£1)

V.

requiera establecer en cada centro de trabajo, Los inteqrantes de dichas
brigadas recibirén H instruccion correspondiente dentro de | jornada de
trabaja;

VIl Los trabajadores deberdn someterse 3 Jas medidas profilacticas que se
dicten y a los examenes médicos necesarios; vy

- IX. Los trabajaderes que acrediten con cortificadn expedido por el médico
oficial def ISSSTE gue padezcan enferm edades que se puedan agravar o
prolongar por las condiciones ofim matolégicas o bien cuando se demuestre
QUE SU permanencia en ese lugar es perjudicial a su salud podran ser
camoadoes de los lugares donde prestan sus servicios.

CLAUSULA 99. Lz Comision de Seguridad ¢ Higiene tendré las facultades
siguientes:

2 -rﬁi

I Estudiar y r»"r.‘::ufru"mdr las moedidas nocosariag para la prevencion de
accidentes v las que tiendan a preservar la salud de los trabajadores y
vigilar su f:‘:Lm phmiento,
Imvestigar fas causas de los accidentes para presvenir que se repitan en el

GUUUUUUUUULBLUUUBUUUUULED
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44 £ 1 - futuro.
— © 1 Mo Coadyuvar al correcto levantamientn de Actas Administrativas v deméas
- @/ documentos, a fin de que al acurrir un accidente se tengan todos los datos
S ¥ requisitos legales necesarios para su trémite; y
— V. Las demas que so sefalen en el Reglamento que al efecto se expida.
h B F e
— CLAUSULA 100. I Organismo v el Sindicato, promoveran la formacion de
=' Comisiones Mixtas Lmr.:mtm de Sequridad e Higiene on los contros de trabajo que
- » .
¥ lo ameriten.
Q\t\
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tendra por objeto:

Los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiens desempeRardn sus
unciones durante las horas de rabajo, gozarén de las facilidades Y recursas
MECESANCs ¥ no percibiran ramunaracion adicional alquna,

CAPITULO DECIMO CUARTO
EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 101. Los rabajadores se sujetaran a exdmenes medicos en los
siguientes casos:

I Cuando se ohserve qu{r el trabajador concurra & su trabajo en estado de
sbricdad 0 bajo el efecto de alguna droga o enervante, caso en el cual &l
examen podré ser practicado por cualquier médico que cuente con titulo
legalmente expedide.

I A solictud del interesado, del Organismo o del Sindicato a efecto de que

se certifique &i padece alguna enfermedad profesional.

M. Cuando el Organismo o las autoridades competentes lo estimen nacesario

para prevenir la propagacion de epidemias.

V. Cuando preste sus servicios en zonas insalubres, o cuando la naturaleza

del frabajo asf lo requiera, ¥,

V. Enlos demas casos que determine la Comision de Seguridad e Higiene.
CLAUSULA 102. Cuando Ios rabajadores  sutran enfermedades o
profesionzies que les impidan asistir a SUs labores, tendran i obligacion de
reporiarse a la clinica de! ISSSTE o de log SErvicios medicos subrogados mas
Cereanos a su domicilio, asi como a la oficina de su adscripcidn,

CAPITULO DECIMO QUINTO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 103. EI Organismo se oblign a Proparcionar & todos los
trabajaderes capactacion ¥ adiestramiento en su trabajo que les permita elevar su
wel de vida y productividad, conforme & los planes v programas que en forma
conjunta con 2! Sindicato se elaboren ¥ que sean aprobados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social

CLAUSULA 104. La capacitacion v adiestramienio que imparta el Organismo

L Actualizar v perfeccionar las conocimientes y habilidadas del trabajador en
el desempedo de susg actividades, asi como proporcionarle informacion
sobre la aplicacion de nuovos procedimientos on ellas:

il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante de mayor nivel ¢ pussto
de nueva creacion:
111 Prevenir y evitar rieg gos de trabajo, y
V. Engeneral, mejorar las aptitudss y actides del trabajador.

\
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CLAUSULA 105. Los trabajadores que apruehen 10s examenes y evaluagionas
en fos programas en que paricipen, tendran derecho a recibir Ia constancia de
habilidades laborales que expida el capacitador.

CLLAUSULA 106. Los trabajadores de nuevo ingreso eslardn sujetos a un
periodo de capacitacion inicial en el empleo conforma a los planes y programas
que af efecto se astablaezean,

CLAUSULA 107. La capacitacion y sl adiestramiento os un deracho del
trabarador y se impartird dentro e la jornada de trabajo.

Los trabajadores que dentro de su jornada ordinaria de trabajo participen en algun
pragrama de capacitacion y adiestramiento quadardn sujetos & cumplir con las
disposiciones gue determine el Reglamento de la Comisidn de Capacitacion.

CLAUSULA 108. El Organismo y Sindicate se obligan a formular log planes y
programas de capacitacion y adiestramiento dentro de los quince dias siguientes a
la celebracion dal presonte Contrato.

Para eslos efeclos, sc establece una Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento, integrada por igual nlmere de representantes del Qrganismo ¥
Sindicato que funcionara en los términos del Reglamento que al cfecto se axpida.

CLAUSULA 109. La capacitacion v adiestramiento seran obligaterios cuando la
Comisign Mixta de Capacilacidn y Adiestramiento determing que el nivel de
gficiencia del trabajador deba superarse para satisfacer las necesidades del
servicio o para actualizar o clarificar los procedimientos del trabajo.

CLAUSULA 110. ElI" Organismo no asumird compromiso U obligacion con los

trabajaderes quo por su cuenta decidan adquirir ¢ asistir a curses de capacitacion
y adiestramiento fuera de los que imparta gl Qrganisme.

CAPITULO DECIMO SEXTO

f BASES PARA LA CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS
f CLAUSULA 111. En cumplimiento a lo ordenade por los Articulos 183-E, 158 y
N 508 de la Loy, las partes constituiran, dentro de los diez dias siguientes a la firma
i cel presente Contrato, las respectivas comisiones,
S

/CLAUSULA 112. Las Comisiones Mixtas a que se refiere la clausula anterior,

J estardn integradas por igual nimero de representantes propietarios y suplentes

‘ /  designados por cada una de las partes contratantes, funcionardn de acuerdo con

v/ el Reglamento que se oxpida, y tendran las atribucionss y obligacicnes que
B establece la Ley para cada una de ellas.
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CLAUSULA 113. Las partes  podran  revocar  en o cualquier  tiempo  los
nomoramienios de representantes propietarios o suplentes en las Comisiones
Mixtas que hubisran hecho.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
OBLIGACIONES DEL ORGANISMO

CLAUSULA 114. Ademas de les obligaciones consignadas en la Ley, el
Organisme tendra las siguientes obligaciones:

. Cubriralos trabaj’adu:e% sus sueldos o salarios y demas prastaciones que
les corrospondan en los términos o plazos que sefalan las leyes
respactivas v éste Contrato;

. Autorizar las promociones de ascenso de acucrdo con el dictamen previo
¢e fa Cormsién de Escalafon:

. Preferr en igualdad de condiciones, conocimientes, aptitludes y antigliedad
a los trabajadores sindicalizados respecto a quienes no lo estuvieren; a
quiengs representen la Unica fuente de ingreso familiar; a los que con
anterioridad hubieran prestado servicios al Organismo y a los que
acrediten tener mejores derechos conforme al escalafdn;

V. En los casos de incapacidad total v permanante o fallecimianto de un
rabajador, preferir & la conyuge o descendientes por consanguinidad en
primer grade, para el otorgamiento de una plaza de Ultima categoria,
siempre 'y cuando el trabajador fallecido haya sido la Umica fuente de
ingreso familiar y ©f candidato redna los requisitos para ocupar ¢l puesto;

V. Cumplic con los servicios de higiene v de prevencion de accidentes de
acuerdo a las disposiciones aplicables,

Vi. Proporcionar a los trabajadores, los materiales, herramientas, UOtiles y
£QUIDOS que séan necesarios para el desarrolio de {os trabajos que les son
Propios;

VI Dotar de uniformes, batas y zapalos a los trabajadores que por la
naturaleza de sus funciones lo requicran, en un mimmo de dos por ano,
preferentemente antes de la celebracidn del Dia del Carero y del
Empleado Postal;

VI Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que tengan derecho los

; trabgjadores, conforme a la Ley de Premios y este Contrato;
IX.  Entregar las cuotas sindicales al Comité Ejecutivo Nacional y Comités
-y ] Seccionales dentro de los quince dias naturales siquientes al dia Gitimo de

t X p
1 Caca quineens;
. Tratar los asunlos de los trabajadores de base con los representantes
3

R b R L R LR R

sindicales acreditados, conforme a lo establecido en este Contrato;
Xl.  Reinstalar a los trabajadores en las plazas doe las cuales los hubieren
separado; cubrir fa indemnizacion por separacion injustificada cuando los
trabzjadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los
— sucldos o salarios caidos y demas prestaciones a que fuere condenado W
por laudo sjecutonadgo; ‘\)\

E

'\ .
3 P R a i » ’“4 ) “ u‘\,“ !i"’
e, - Paging 34 de H4 - . / S\ N




XiL. Cubrir las aportaciones qQue estabiezcan las disposiciones apiicables, para
Que los trabajaderes reciban los bencficios d
servicios sodiales que eslablece Ja Ley del ISSSTE:

XL Revisar el Contrato de Seguro Colective de Vida 0 Reliro de los
trabajadores para ajustar su monto Y pagar 1as primas correspondientes,
31 1035 erminos del Convenio respactivo;
XIV.  Proporgionar anticipadamente los pasaies ¥ vigticos que requieren los
trabajadores para Ia prestacion de los senvigios;
XV.  Promover de acuerdo o sus posibilidades presupuestales, programas y
actividades deportivas, pulturales y sociales a favor de los trabajadores:
XVI.  Conceder licencias ¥y permisos al trabajador on los casos previstes por
este Contralo, y _
XVIl.  Las demas que senale ia Lay, el presente C
demas disposicicnes aplicabigs.

ontralo, los convenios vy

CLAUSULA 115, Cuando 2n o desempena de sus labores ¥ €on maotivo de ja
conduccion de un vehicula manual o motonzado propiedad del Organismo o g 5L
servicio, el trabajador sufra un accidenta ¢ robo del vehiculo a sy resguardo, el

rganismo le prestara la asistencia juridica v cubrird los Qastos gue en su caso
requicra la unidad: el pago de los doducibles ratandose de vehiculos asegurados;
la reposicion de la unidad en casp de peérdida total; ol Page de los danos que se
causen a terceros, asi como Io documentacidn necesaria paraé su defensa,
sigmpre y cuando no s ests &n algunos de los supueslos a que se refiere la
clausula 32, fraccion IIi, de este Contrato y el trabajador haya dado aviso a su jefe
inmediato v a las autoridades competentas tan pronto le sea posible.

. CAPITULO DECIMO OCTAVO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 116.

a seguridad v de los

‘,;'M's i
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Son doerechos de los trabajacores:

Percibir ios salarios o sueldos y demas prestacionas que les correspondan
bor el desempeno de sus labores ordinarias ¥ extraordinarias devengadas,
&N la inteligencia de que éstas Gltimas no Geberan exceder el término legal
establecido;

Pearcibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda,
COMo consecuencia de riesgos profesionales, de acuerdo a las leyes
aplicablas:

ey

Ser reinstalado en las plazas de las que hubieran sido separados
injustificadamente; recibir los salarios caides v demas prestaciones, asi
coma percibir su indemnizacidn, cuando optaran por ella, en los términos
del laudo cjecutoriado que asi lo disponga;

Recibir los premios, estimulos Y recompensas a g

jue se hagan acreedoros,
conforme a las disposiciones legales respectivas ¥ a este Contrato;
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Vil

VIIL.

Xl

— XIL.

XIlI.
— XIV.

i XVI.

=: ,, XV
=l } XVl

Ser tratados en forma atenta y respetuoss por sUs superiores;

Participar en los concursos escalafonarios y ser promovidos conforme a
lzs disposicicnas aplicables:

Disfrutar de los descansos o vacaciones gue fije {a Ley y este Contrato.
asi como &l dia de cumplearios ragistrado por el trabajador, ¢l 10 de mayo
a las madres trabajadoras y ¢l 12 de noviembre 2 los trabajadores del
Crganisme. con motivo dg la celebracidn del dia del Cartero v Empleado
Pestal, cuando coincidan con dia habil, de acuerdo con la jornada de
trabajo;

Solicitar v obtener, on’ su caso, ficencias, con o sin goce de salario y
permisos, conformea a lo establecido en ia Ley y este Contrato;
Permanacer en su lugar de adscripcion, segun su pussto, salve en los
casos senalados en la Ley v esle Contrato;

Solicitar y obtener, en su caso, su cambio de adscripcidn o permuta por
razones de salud, de caracter familiar o personal, en 10s términos de este
Contrato, pravia auterizacion; :

Ocupar ef puesta cue desempenaba al reintagrarse al servicio despugs de
haber disfrutado licencia otorgada, en los términos de la Ley v de este
Contrato;

Ocupar el puestc que desempenaba, al obtener su libertad provisional,
siempre y cuando no Se trate de delitos que puedan implicar inhabilitacion
o hayan causadc un perjuicio gl Qrganismo;

Recibir cursos de  capacitacion v adiestramiento que promueva el
Organismo a través de la Comision Mixta de Capacitacion;

Ser oidos por si mismos o a través de la Representacion Sindical, en
asuntes relatives a su trabajo;

Recibir del Organismo copias o constancias de la documentacién derivada
de su Contralo;

Que le sean proporcionados los materiales, herramientas, Gtiles y equipos
necesanos para of desarrollo de los trabajos que le son propios asi como
la reparacion o reposicidn de los mismos, siempre v cuando su desgaste o
inutiizacion sea consecuencia de su uso nomal;

Que se acredilen en su expediente las notas buenas ¥y meritorias a que se
haga merecedor;

Que se cumpla el procedimiente sefialade en la Ley v en este Contrato
para el caso de la suspension temporal de ios efectos del Contrato;
Obtenar un seguro de vida o retiro en los términos de este Contrato:

Ser tomados en cuenta para ocupar puestos de contianza cuando rednan
los requisitos establecidos para elio;

Que le cubran previamente 1os vidticos v pasajes correspondientes cuando
por necesidades del servicio y con motivo de su trabajo se le comisione
temporalmente a poblacién distinta a aquella en que preste sus SaNVICIos,
conforme a las disposiciones aplicabiles;
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XXI.
XXl
XXIV,

XXV,

XXVI.

Desempenar las funciones progias de su pueslo y las labores CONEXAs;
Renunciar a su gmplec cuando asi o conven ga,

Obtener permisos a cuenta de dias econdmices para asislir a sus deudos
tuando se lrate del faliecimienta de alaun famiiar del trabajador en linea
recta ascendeniz o descendante, asi coma su S3D08E 0 concudina, en sy

.

Casn, o herma
20

nos. Siel trabajador, on la fecha del sucesc, agoto los dias
ondmicos a que tiene derecho, gozard de hasta tres 0 cinco dias
adicionales, segin se trate de tamiliares que hayan vivido en la localidad

dounde tenga su adscripeion of trabajador, o fuera de olia:

SEEY

S " ¥ wi i - f‘,,..'~ A = Y R 5 _
Ocupar un pueste distinto que puedan desempenar, do acuerdo a las
necesidades def servicio, en caso de incapacidad parcial permanente o

lemporal que les impida desarrollar sus  lahores habituaies, previo
dictamen favorable del ISSSTE. durante el liempo que subsista |a
necapacidad;

Los demas que sefale la Ley, ol presenie Contrate, los convenios
demas disposiciones aplicables. ‘

CLAUSULA 117.  Son obligacionss de los tra bajadores:

L

V.

VI
VIL

VIl

XL

Firmar el Formato Unico de Movimiente de Personal {FUMP)
Agistir con puntualidad al desemperio de sus labores;

Cumplic con los fineamicntes ostablecidos on el presente Contrato, para
camprobar su entrada, permanencia v salida de sus labores;

Presentarse a sus labores aseados y vesticos adecuadameante,

Portar durante la jornada de labores los uniformes, equipos y gafetes de
igentificacion que les otorgue el Organismao para 2! desempeno do sus
funziones;

Ser respetucsos y atentos con sus superiores, iguales y subalternas:
Desempenar sus labores en el lugar que le sea senalado dentro de su
adscripcion, segin su puesto:

Prestar auxilio en cualiquigr tiempo que 3e necesite cuando por siniestro o
ricsgo inminente peligren las personas o log intereses del Organismo o de
SUs companeros de trabajo;

Repcrtar por cualquier medio a la jefatura de su centro de trabajo o on

A% é

donde esten adscritos, dentro de su jornada de trabajo, QUi S& encuentran
enfermos y on su caso, indicar el lugar en que se halien reciuidos:
Presentar con un minimo de cinco dias de anticipacion las solicitudes de
licencias y permanccer en el servicio hasta el momento que obtenga la
autotizacion correspondiente:

Permanecer en el servicio, en caso de renuncia, hasta la entrega de los
expedientes o documentas, fondos, valores o bienes cuya administracion y
quarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables.
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En fos casos de destitucién o rescision estar & disposicidn del Qrganismo
para cusigquier aclaracion, en los @rminos de las Leyes aplicables:

XIt.  Obedecer las drdenes o instrucciones que reciban de sus superioras en
asunlos inherentes a su responsabilidad laboral:

Xl Atender las disposiciones y obedecer las instrucciones para prevenir
resgoes de trabajo;

LIV,  Asistir dentro de la jornads de rabajo 2 [os cursos de capacitacién para of
mejaramianto de su preparacion y eficiencia:

s A

XV.  Tratar con cortesia y diligencia al pablico;

XV, Actuar con diligencia, chidada ¥y esmero a efecio de mantener |z seguridad
de los lugaras donde se desempenen los trabajos para la conservacion de
aquellos, las personas ¢ bienas que alli se ancuentren,

XVIL.  Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo cue sufran sus
Compancros;

XVill. Atender 10s avisos y cumplic las disposiciones para conserar el aseo o

higiene de los centros de trabajo;

XX, Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conccimiento, con motivo
de su trabajo;

XX. Oeclarar cuando se deban hacer constar hechos en Actas Administrativas,
de confermidad con las disposicicnes legales aplicables y este Contrato;

XXL Desempefiar sus actividades de trabajo cen Iz intensidad, diligencia,
cuidade y esmero apropiados, sujetandose a la direccién de sus jefes v a
lzs leyes y reglamentos respectivos, dsbiendo infarmar o reportar las
deficiencias o irreguiaridades que se adviertan en of centra da trzbajo,

XXIl. Observar buenas costumbres dentro del servicio:

XX, Proporcionar la informacion actualizada y necesaria que el Organismo les
requiera, con motivo de la relacion de trabajo, asi como de cualquier
cambic de dormnicilio;

XXIV. Pregsntarse a sus labores al concluir la licencia Que: par cualquier causa so
les hubiere concedido, en la inteligencia que de no hacerlo, desde esa

fecha comenzardn a computarse las faltas de asistencia para los efeclos a
| que hubiers lugar,
i XXV, Tratar con cuidado y conservar en buen estado fos  materiales,

ﬁ I herramienias, tiles ¥ SQUIDOs que se les proporcionen para el desemperio
N
)

Lol uvyguvuvyvuuvon

S —

de sus funcicnes, de tal manera que sélo sufran el desgaste propio de su
P uso normal, debiendo informar a sus superiores inmediatos los
Ho desperfectos de dichcs bienes tan pronto log adviertan;

/ XXVI. Responder del manejo apropiado de valores, documentos y bienes, que se
ies confien can motivo de su trabajo;

=" XXVIL. Paricipar on las actividades civicas, deportivas v culturales que fueren
compatidies con sus aptitudes, edad y condicion de salud que realicen u
organicen, conjuntameante ¢l Organismo y el Sindicato;
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XXV Evitar la ejecucion de actos quu pongan en peligro su vida v sequridad, asi
como la de sus COMPangros, y
XXIX. Las demas que senale la Lr:;yﬁ el presente Contrato v demds disposiciones
apiicables,

CLAUSULA 118.  Queda profibido a los trabajadores:

I Realizar dentro de su horario de rabajo, labores ajenas al Organismo, con
C*’i‘i‘pf"lur: de las actividades sindicales autorizadas previamente por el
propic Organisma:

L Aprovechar en beneficio propio los servicios del personal del Organismo
en asuntos ajenos al senvicio;

. Abandonar 0 desalender sus iabores en horas de traba i, sin el permiso
correspondienta;

V. Faltar injustificadamente a su jornada de trabajo;

V. Instigar, incitar o propiciar que &l personal del Organismo, deje de cumplir
con sus obligaciones o cometa cualquier otro acto prohibido por la Ley o
este Contrato;

VL. Cambiar d& funciones o turmo con otros 1 trabajadores sin autorizacion del
jete respective o utilizar los servicios de o perscnas ajenas al Organismo
para desempenar sus labores:

Vil. Permitir que otras personas, sm la autorizacién correspendiente para ello,
mangjen e maquinaria, aparatos, instrumento 38, herramientas, utensilios o
vehiculos que les fueren confiados para su aperacion o cuidado;

VIl Proporcionar sin fa debida autorizacion, documenios, informes o datos
relacionados con los asuntos del Organismo;

iX. Solicitar por si o por interpdsita DCFSL »na dinero, o cualguier empleo, cargo

0 comision, para si, que provengan de cualguier persona fisica o moral
cuyas actividades profesionales, comerciales 0 Industrizies se encuentren
directamente vinculadas a los servicios Gue preste el Organismo vy
supongan un conllicto de interesas;

X.  Organizar o participar en colectas, ventas. tandas o rifas dentro de los
centros de trabajo, salvo aguellos expresamente auteorizados por el
QOrganismo a solicitud del Sindicato:

X1, Hacer préstamos con intereses a sus companeros de labores, asi como
efeciuar descuentos de sus sueldos sin previa autoriz: cion;

XIL. Hacer o permitir qur- se hagan anctacicnes ;al*a en las taretas o
ragistros de asistencia del personal del Organismo:

XHUL. Celebrar ¢ participar en reuniones ¥y actos ¢ hacer propaganda de
cualquier clase, dentro de los edtticios o lugares de trabajo, salvo que sea
de caracter colectivo y para efectos sindicales a través de sus organos de
representacion legalmente constituidos, la cual debera colocarse en los
lugares que para tal efeclo se establezcan;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XiX.

XX.

XXI.

XXIL

XXHI.

XXIV.

XXV.

XXV,

Hacerse acompanar o recibir durante las jomadas de trabaio de personas
gue ne laboren en el Organismo, salvo que obtuvieren autorizacion del jefe
inmediato:

Sustraer de ios centros de trabajo. sin Iz autorizacion correspondiente, los
materiales, herramientas, Otles, eguipos vy wehiculos propiedad o a
servicio del Organismo;

Portar armas de cualquier, clase dentro de los centros de trabajo o en el
desempena de sus labores;

FPenetrar a las oficinas, establecimionios o talleres, fuera de las horas de
labores, si no cuenta con la autorizacion correspondiente;

Tomar alimentos dentro de 1as areas de acceso al publico.

Efectuar, dentro de las oficinas del Organisma, festajos o celebraciones de
cualguier indole, sin orevia autonizacion;

Introducir @ sus centros de trabaje bebidas embriagantes, narcoticos o
drogas enervantes, o concurrr d sus labores en estado de embriaguez, o
bajo Ia influencia de éstos;

Actuar como procuradores, gestores o agentes asesorgs en asuntos
relacionado con el Organismo, adn fuera del horario de labores;

Usar ios materiales, herramientas, Gtiles, equipos v vehiculos que se les
suministren para obicto distinte &l que estén destinados;

Causar dano o destruir intencionalmente edificios. instalaciones, obras,
maqguinaria, instrumentos, muebles, dliles de trabajo v demds objetos v
bienes que estén al servicio del Organismo;

Hacer ugo indebido de los teléfonos;

Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones an cualquier
gxpedientg ¢ documento oficial;

Efectuar actes violatorias o de retencion de documentos, correspondencia,
valores y eleclos que se les confien con motivo del desempeno de sus
funciones, sin perjuicios de la responsabilidad penal que proceda

Destruir, sustraer u ocultar intencionalmente expedientes o documentos
oficiales;

Aceptar empleo, cargo o comision incompatible con el horario asignado
por ¢l Organismo; vy

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida el
Organismo, u ostentarse como funcionario sin serlo.

CAPITULO DECIMO NOVENO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

CLAUSULA 119. E! incumplimiento por parte de los trabajadores de las
obligaciones consignadas en &l presente Contrato, asi como la ejecucion de las
prohibiciones que en ¢l mismo se establecen, serdn sancionadas con:
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Sien verbal,
in. Amonestacién eserila.

I Armorests

. Suspensidn temporal en el traby jo sin goce de salario hasta por ocho dias.
V. Remocién a unidad o centro de lrabajo disting.

Las sanciones serialadas en esta clausula so impondran por los senvidores
publicos a quienes se encomiende esta funcidn de acuerdo con el Estatuto
Organico v el Manual de Organizacion Institucional del ¢ Jrganismo. Las sanciones
s¢ impondran de conformidad con fas disposicionas del Reglamento Interior de
Trabajo v demas normas aplicibles: y seran notificadas por el jefe inmediato del
trabajador previo dictamen emit ido por ¢l drea competente del Grganismo,

CLAUSULA 120. Llas sanciones a que se refiere la clausula anterior se
impondrdn por quienes estén facultados para ello en 1os siguientes terminos:

. Amonestaciones “z:rb«filﬂa Cuando la fafia 0 incumplimiente cons Tituyan

=>_
—
=
—
; trasgresionas por primera ocasidn a las Clausulas 117, fracciones | i, V, Vi,
q ML X, XV, o XX, o 118, fracciones |, XI, XVII, o XXIV de gste
Contrato.
) L Amanestaciones escritas, si gl trabajader reincide on las faltas u omisiones
5 senaladas en ia fraﬁr:wn “mr:':ox o transgrade po [l'lmC'l'Ci ocasion o
dispuesto por lns Clausulas 11 s‘.).,mm:; I, 1, é IX, X1, X1V, XV,
XV, XX, XX, XXI, XXl ,,O-(Wo X)(\’! o118 !:n cione l VI X, X Xy,
: o XIX de este Contrato,

Hi.  Suspension en salario y funciones hasta por ocho dias o remocion a
ﬂ unicad administrativa distinta, segun la gravedad de la falta, al trabajador

que reincida en las conductas a que se refiers Ia fracoidn anterior o infrinja
‘0 dispuesto por las clausulas 117, fracciones X, Xl XVl XXV, o XXVII o
3 . 118, fracciones 11, IV, V', V] I, VT, X1, XVTL XV /(XE’ XXV, 0 XXX de este
Contrato.

m—
R

# . 1 ,CLAUSULA121. Siaun tmbagadu se l2 hacen dos amonestaciones varbales
“ * dﬂﬂtr‘o del @rmino de un me S por la misma causa, se le hard una amonestacion
./ por escrito. Si al trabaja fiiu' en el trmino de un moes se le hacen dos 0 mas
z /amanestacicnes por escrito, se e suspenderd temporalmente en  salario '}

/ funciongs hasta por tres dias o serd removido a unidad administrativa distinta.

Si el trabajador reincide en el mismo incumplimiento o transgresion de que se

trate, se estard & Io dispuesto por la Clausula 31, fraccion IV, de este Contratg, si
la gravedad de la causal lo amerita. el Organismo podra via de 8XCepCion dar por
terminadas las relaciones de trabajo; igual tramite se ke sequira, Uatc.rldd‘:(‘ de las

causales a que se refieren las fracciones IX, XV, XK, XX, XX, 3001, XV y
\\ XV de la

5

de

Cléusuln 11 este Contrato.
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CLAUSULA 122. El trabajador, por & ¢ por mediacién del Sindicato, poxdra
solicitar la raconsideracion de las sanciones impueslas a que sa refiers la cldusula
119 de este Contrato, haciendo valer los hechos o circunstancias que lo eximan de

ellas.

La reconsidoracion se presentard por escrite ante o Qrganismo o el servidor
publico a quien se encomiende tal facultad, dentro del @rming de dicz dias habiles
contados a partir de la fecha en que ¢l trabajador fue notificado de la sancién,

|

CLAUSULA 123. Para la imposicién de las sanciones provistas eon este
Contrato, se levantara el Acta Administrativa a que se reficre a cldusula 34 del
presente Contrato,

CLAUSULA 124, No podra aplicarse sancion ailgunaz a los trabajadores sin la
previa investigacion v comprobacion de la falta cometida en la que se dé audiencia
al trabaiadar afectada, con citacion prowvia, ademas, del Sindicato.

g
-

CLAUSULA 125. Las amonestaciones quedaran sin efecto por las notas de
mérite o felicitacion que el trabajador obtenga en los términos de la Clausula 63,
Fraceian 1, de este Contrate.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 126. 4{as partes convienen en gue tode lo gue no esté
expresaments pactade en este Conlrato se regira por las disposiciones de la Ley.

CLAUSULA 127. El presente Contrato s celebra por tiempo indeterminado e

iniciarg su vigencia el dia y hora en qua sea depositado ante la Junta Fedoral de

Conciliacion y Arbitraje; v serd revisable en términos de lo dispuesto por ios
¢ Articulos 399 y 399-Bis de la Ley.

U U LUL UV LULUVAUUUELEED

CLAUSULA 128. El presente Contrata se firmara en el nimero de ejemplares
que resulte necesaric y se depositara en la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje para los efectos def articulo 290 de la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato deya sin efecto tedas las disposiciones que se
npongan, contravangan o no se ajusten al mismo.
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SEGUNDO.- Las partes se obligan a integrar unz Cf‘m-nisir’m Mixta con igual
numers de representantes de los trabajadores. que serdn designados por el
sindicato, y del Organismo que farmulars of Reqglamoento Intedor de T Trabajo, enun
termino que no excederd de 90 dias naturalos s siguientes a fa fecha de firma del
presente Coentrato el cual sord depositado en la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitrajo para fos efectos de los articulos 424 y 425 de la Loy.
TERCERQO.- El Organismo 1c mando en cuenia fa apinion del Sindicato, expedind
los Reglamentos a que se refiere este Contrato dentro de un termino que no
excederd de 180 dias cortadbs a padir de i3 entrada en vigor del presente
Contratc

H

L::fD"-F QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO %’5’07‘ LAS PARTES Y ENTERADAS
DE S CONTENIDQ, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO ! i‘xTI?ICN*é Y FIRMAN DE
n,ONrUm‘&’!S-‘a”‘ EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL A LOS 20 DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANC DOS MIL CATORCGE.

POR EL SE;’WICIO POSTAL MEXICAND POR EL SINDICATO NACIONAL DE
: TRABAJADORES DEL SERV]CIQ
1 E ~ POSTAL MEXICANO “CORREOQOS DE MEXICO"
E

LG YURIRIA a;m;;:m’?";bé EZ ~

DIRECTORA }‘Q:PTE!{"",L

_ING.LUIS GERARDO FONSECA GUZMAN - C.MIDORY JU F; =X, GONZALEZ
IRECTOR CORPORATIVO DE n.D‘.HNE.}"! RACION SECRET mi“b“ DE L\DM NISTRACION ¥
¥ F{l_f‘jfﬁil»’-\{é}_-_\ FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

-
g O
w v

ey i
o S L T | 't\n “Re
“ G B f e
) e e e m—c1 s

LIC_JAIEHSBR0 CRZ AL LIC. MASTBEL tj)i}“é AOMERD
AIRPOBATIVO DE ASUNTOS SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
JURIDI ‘vﬁéuu IDAD POSTAL REL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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ANEX(H

ECTOAL DE TRAGAIC DE FECHA 20 DL AGOSTE DE 2074,
LIZADD DENGMINADD CEERVIZIO POETAL MEXICANG™ Y
SIS POSTAL MEZICANG “CORRICS DE MEXICO™

CONTRATC €1
LIE ST ’JLZ_':LN“’
OFL 8

TARLATIOR GENERAL MENSUAL
CEL EBRALD ENYRE T2 ORcAm
L SINCICATO RACIORAL B

o T ZONA

ot

A CONFENSACION | ARFEMEACIDN
. GARANTZADA, | GARANTRZADA

’ i;}é— il

(s &"t’c G

WIMETRATIVO 15 SLseE

ADWINT

LR
SUUREAL

R - 5855

% ey

——,
PEASRSTE R I

coneg

Liried

15

sara ks Tmbapudnens §
wAn gaenetamda,
AT SORETAT 05 ToIWalones Gue
i potrdn e S Sou

: Imn:;;l.‘rl( f

@0 ARG iy &
3 T AR R LA
Anmanis oot ¢l

pm.nmn W
wul:mc*: DAY

: [ R TR
g .'1":'_: E A ;;nr ir'

agina a5 de 54 -

UUUUUUUUL UL VY U U-UU U0 U U Y




- Pagina 46 de 54.-

ANEXO ||

SRRt E el LT prerenaa————



BRI Y BT SR TAT wwig g

Trd iR d 0 ne SRANNEIL M EGLe

e e PR R B 1T ]

TR T A weaee pe

T s e

S o v, e ——
st e s oo T ——

| i
i |
i e FAATA TaE Y Winr

e A g JL
p B —— e

3 g Y - e ————
i i C Lk :
B . N, ]

SENSILVOONGIY & Evidn

b x, 3

BRI e PR

s s b RS

BIVCNINGAT 5, BHRIEYN SERS

LARE . LE

FIMNFIATIEN

By

A
—

I T E L

CIEARS SRt T ~ e TR R
) - &L = —
3%;;:i.,,,,fé.!.!i.,._ | . VO
& 5y Lh DS 1 TmEN

[ = y

Jys A Tk e R T R ELIE Tk T
1 OLELilGg

O Wﬁu%wf
— ONVIIXIH TVLSOJ OIinyDs ..?,

LOHUBOD

N3 47 de 54 -

- Pag




psx
e
Ty
P .../
T ey

=
><
L
<C

ARAARNANEAT A TAT AR AN AT AN AN

248 de sa -

- Pégina

-~

-

nnn




i Kot

SCRAX R

TAMFRRE W EEINIIR AN SR w a S b

T MBI G S e 32 4

o AR RO IR TR R
NS R B b G A
< L e I
S—— ¥ ot AR
- e !
i
= _
WL
oA oy < - :
? .
it it — e ,; _
- ¥ i S— “
. 3
e Ay i TN AL T

s ] s

ATV Iy i

TR

DD R

. { TR
SRATS LAY

. Ea Wi P W RS NI %) [y

oot it o,

.

3 £ i I,

S .
S— i
R L DO T e NI

Iy

T ‘,owﬁx,., W OTENLAY

AL

eI N e
$log o p sEqUn WGy e AT ) DIy

Cu.%ﬂ—.& AG 9
SO e,
ONYZIXIN TVLSOd OIDIANTS i .

e




% an
s,
‘¥

TR

TELD REMEa s A
3 VNG Ui

RSN TN PR g

T, o €

PR R FE b L b

%5
TR

RIS

A

TR b yUER "

AT gy

e PO

0N

P

CRRLT B kAN S

L1 M+ 5

LXinle R LRy

PRI % DA

Ay hit ERCERGE TR TS TS e ﬂx.m €

- P

(B4}

AN G

Ehi

g LRk 1 . T
o ;

SLTIVRE G w, e £35SV S gy
S I & b K e o B Wanie
Wl wg anu.,.u\,uuii

N VOIS
B R E T S ;

[ ; » Il 52 vy

1.». LAYy
Vo &n gy s

:.c:a.:,:.

Lxrwx Vo3 %)
BRIV

e :

5878 Favid g

_5?.:
vues

u;.ﬁﬁ}v” m. :Z_ ‘..x b

RO

A% 43

S

A el .
h:u

:.f

:,.un o SR

N
RAXNCERD
VARIFY

e
;.,m..ur;w €5

M I b L e LS
,W D¥LaEY 1 .JA
VEYRLAS rhlvgd

NEES I T
1

IR

SRR

S O e i 3
s

E -;,:xi.o”uh?»‘ o
;A.:ty

ARITCR

,, eiyy

EER RS §

LA -.. 3

7;.;“.\.:;,.,
an ﬁ,.u_.,ﬁ 500 wuesinagh

iy PR L a
O BT U WER :;r.wn

.. e

FOERLERRE c.r_ piu w .: 0y
{r-:“v ANV WL Y

B o

A ‘. w?r,n, B

B T Y A
“,a!::-,: = .:.J}:
# AR
SUFIOAL TG Weiay a3 9
S B I EE DR EE W ARE TN
RER T SR LI Y

JRFEE D JJJ. RATIN

DTN
DUSIICES TS g

SR VR G ONYIRKI A TRAS N m.-x,:;

Y CAEITYI SR ADVEN SR

: L = :

ORI ap NE crivey e

RER PRSI ke SN VIR

1
P .. |
NI WP dvasrs CESTED pry
L\; LEIIN ;,r.‘ Y::.n e,

i I

I
,:xw.:?. R

Fanald nhuc..“w_ IV}.:,
" ;.:.f..- ST AR s
DU TS S
T
b T I e B

CAVIINEAE Wiiee .‘.....n.ww L

ERAIITUIS A0 g v gua e i Zﬂi.y
AL ESH o S
ww..,m.;v B T N O T T ) ..z
T. .»;,u:_::‘:uwk IWEs g
® 43&8:_: REVIGNUE T3 NGD Zf: 1
BRGNS S .x,,f.; o

b CF WD SIES¥NIDE &yl Sen TEE ts.
5 TR AETLSED DY R CERRLIITEA

e

> Ju WIS AW e

St




I e e e A e . R Al Al R . L B 4 AR . 4

Fagina 51 de 54 -




R LELLEE 2 F E R T O 3 e

»

S

SR

w.

i

CELNAS & Geinan >

S

S ————

s
Q.8
g o’

o

B TR T

LR

.

RSy o Az g HE

ONVIIXEW TV L SO OL2ing3s

Ve dINEI I 0T e g

et o2 P

OIXIW 39
(=R IR IEET




[ty

wu_t.

(L

P | .

o kg TR

oo

!
F
!
F
!
!

o

7 ST ]

POR EL SERVICIQ POSTAL MEXICANO

¢
i, ; :
! f;s' [
'. % i
IR i . 4
/E 3 ii;f ¥ 4 ’:“ i’ ,ii {;
LIC. YURIRIA MASCOTT B
D?REC”O 7Y L‘&z\: ERAL
\,,
y FAN
\,‘ ‘/ k"’\
k AN
e
Pl

ING. LUIS GEBARDO FONSECA GUZMAN
DIRECTOR CORPORATIVG DE
ADMINISTRACIC ON, Y. ENANZAS

FCAUZ PALWA
AOR BPERATIVO DE ASUNTOS
JURI :HE‘OS SEGURIDAD POSTAL

=y
o
(“ﬁ

; ESTA PAGINA F ORMA F"."&,:“{T.? INTEGRANTE DEL CONT? —u—- l’."l LCI Lx..-i

AGOSTO DE LC)‘ MIL CATORC F, ELEBRAI
[ "BERVICIO POSTAL MEXICANG" v

Do
L SINDICATS
f MEXICANC “(,{.JPN‘LO,S OE P'EXI

e

i “‘31-’1

- fﬂwm 34 de s

POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SERVICIO
POSTAL MEXICANO “CORREOS DE

MEXICO*"

r-.f.cwlt i—i:.é"bﬂf\ 3,@&“ EDO GONZALEY
g rcw:mmn{:m_mm DEL COMITE
F’f[‘u UTIVO NACIONAL

CoM z:u(“@{'tJu:«\ Z GONZALEZ ™
SECRETARIA DC ADMIN: STRACION ¥
FINANZAS DEL COMITE EJEQUTIVO
HONAL

MAC

LIC. MAREE f”‘LA/ ROMERD
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONEL ICTOS
DEL COMITE EJECUTIVO NAC IONAL

e’; o
/w',t" ity
vO DE TRABAJO DE FEGHA 20 DE™ 4 F

DESCENTRALIZADO DENOMI INADD

H
II)N-& U‘. Irx ¥L- AJADORES DEL SERVICIO POSTAL %
By
[
"’.‘ \ 11
1 - ‘R"\-"ﬂ(;:;‘.j‘x




	img001
	img002
	img003
	img004
	img005
	img006
	img007
	img008
	img009
	img010
	img011
	img012
	img013
	img014
	img015
	img016
	img017
	img018
	img019
	img020
	img021
	img022
	img023
	img024
	img025
	img026
	img027
	img028
	img029
	img030
	img031
	img032
	img033
	img034
	img035
	img036
	img037
	img038
	img039
	img040
	img041
	img042
	img043
	img044
	img045
	img046
	img047
	img048
	img049
	img050
	img051
	img052
	img053
	img054
	img055

